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JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 21.08.2023, klo 15:00 - 17:05
Paikka Jarvenpaa talo, Juhani Aho -sali

Kasitellyt asiat

§185 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§186 limoitusasiat

§187 Kaurismetsan paivakotitontin vuokraaminen 186-21-2111-1

§188 Hallintosdannén 133 §:n muuttaminen

§189 Selvitys Lapsiystavallinen kunta -malliin liittymisesta

§190 Hallituksen edustajan nimeaminen / Kiljavan Sairaala Oy

Lisapykalat

§191 LISAPYKALA: Eroilmoitus luottamustehtévésta / Vainiola Lotta

§ 192 LISAPYKALA: Eroilmoitus luottamustehtivasta / Lahtinen Kirsi
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Saapuvilla olleet jasenet

Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Laura Virkkunen, 1. varapuheenjohtaja
Tuija Kuusisto, 2. varapuheenjohtaja
Henry Berg

Tom Boman

Tarja Edry

Hanna Graeffe

Pirjo Komulainen

Ismo Nojd

Ossi Vahasarija

Tiia Ostberg

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Henna Koskelainen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri, poistui 16:45

Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja

liris Laukkanen, poistui esteellisena klo 16.45, kaupunginjohtaja

Ulla Lehtonen, varhaiskasvatusjohtaja, 8 187, saapui 15:06, poistui 15:37

Saara Ojala, johtava asiantuntija, paikalla 8 189, saapui 15:38, poistui 16:12

Harri Palviainen, Kaupunkikehitysjohtaja, paikalla &8 187, saapui 15:06, poistui 15:37
Jorma Piisinen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja

Aleksi Toivonen, Hankekehityspaallikko, paikalla &8 187, saapui 15:06, poistui 15:37
Willem van Schevikhoven, valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Heli Komulainen, viestintajohtaja

Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja
Seppo Oksa, vt. tietohallintojohtaja
Laura Rainetoja, vt. hallintojohtaja

Kirsi Rinne, talousjohtaja

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§185
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 22.8.2023 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§186
IImoitusasiat

lltakoulu:

Valmistautuminen kaupunginjohtajan kehityskeskusteluun, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja Eemeli Peltonen

Tiedoksi

1. Lausuntopyynt6 hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuslain
muuttamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalld=45dec2b2-5d79-4dbc-b75d-8765c2f10528

2. Lausuntopyyntd vapaasta sivistystydsta annetun lain, valtakunnallisista opinto-
ja tutkintorekistereista annetun lain ja puoluelain muuttamisesta seka
luonnoksesta vapaasta sivistystydsta annetun asetuksen
muuttamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalld=0bae7041-f661-4142-b21e-c413c134262a

3. Jarvenpaan Blues-Jazz Diggarit ry:n seurantaraportti Jarvenpaan kaupungille 3/23
(oheismateriaali)

4. Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
varainsiirtoverolain muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta seka
elinkeinotulon verottamisesta annetun lain valiaikaisesta
muuttamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalld=39cafb54-bdbb-4455-96b7-6fde927cbe8a

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

lltakoulu kasiteltiin kokouksen viimeisena asiana muiden pykalien jalkeen ja
kaupunginjohtaja liris Laukkanen poistui esteellisena (Esteellisyyden peruste
hallintolain 28 8 1 momentin kohta 1 (asianosaisuus)).

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§187

Kaurismetsan paivakotitontin vuokraaminen 186-21-2111-1

JARDNn0-2023-1200

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Ville Paatsola
ville.paatsola@jarvenpaa.fi
maankayttdinsindori

1 Liite 1 Liitekartta Kaurismetsan paivakoti

2 Liite 2 Vuokrasopimusluonnos Kaurismetsan paivakoti

3 Liite 3 Sijaintikartta Kaurismetsan paivakoti

4 Liite 4 Kumppanuushaku Kaurismetsan paivakoti

5 Liite 5 Peikkometsa-kilpailutus Kaurismetsan paivakoti (sisaltaa henkilotietoa).
Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

6 Liite 6 Suunnitelmaluonnokset Kaurismetsa#n pa#iva#koti

Oheismateriaali

1 Liite 5 Peikkometsa-kilpailutus Kaurismetsan paivakoti (henkildtiedot poistettu).

Valmistelijat: maankayttdinsindori Ville Paatsola ja hankekehityspaallikko Aleksi
Toivonen

Kaurismetsan paivakotihankkeen kumppanuushaku sijoittui Ristinummen
kaupunginosan kortteliin 2111 kiinteistolle 186-21-2111-1, joka sijaitsee asemakaavan
mukaisella julkisten lahipalvelurakennusten korttelialueella (YL-1) Perttilantien

varressa. Hanke alueen pinta-ala on noin 5661 m2.

Kaurismetsan paivakotihankkeen kumppanuushaku on kaynnistynyt kaupungin
sisdisesta tarpeesta turvaamaan varhaiskasvatuksen palveluverkon riittavyys ja
alueellinen monimuotoisuus tulevaisuudessa. Kumppanuushaku kaynnistettiin
yhdessa varhaiskasvatuksen seka maanmyynti ja hankejohtoyksikon valilla kevaalla
2023 sijainnin kartoittamisella, tavoitteiden asetannalla seka kilpailuohjelman
laatimisella. Kumppanuushaun kohteena oleva kiinteisto, joka sijaitsee Ristinummen
kaupunginosassa, on kaupungin tonttivarantoa ja se on valmiiksi rakennuskelpoinen.
Kumppanuushaku jarjestettiin toukokuussa 2023, jossa Jarvenpaan kaupunki etsi
rakennuttajaa seka operaattoria toteutettavalle paivakotihankkeelle. Toimija valittiin
tarjousten jattamisen jalkeen neuvottelumenettelyin, joissa painotettiin kilpailussa
annettuja kriteereja (75%) seka tarjottua yksikkoéhintaa (25%).

Tavoitteena oli saada hankkeelle riittavan kokemuksen osaava kumppani kohteen
laatu, laajuus seka aikataulu huomioiden. Lisaksi painotettiin kelpoisen henkilékunnan
osuutta seka pedagogista painotusta paivakotitoiminnassa. Palvelun tuottajalta
vaaditaan varhaiskasvatuslain mukaista erityisopetuksen osaamista lapsen
tukemiseen. Riskienhallinnan nakdkulmasta katsottiin eduksi, etta palveluntuottaja on
uusi toimija Jarvenpaan palveluverkossa.
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Kilpailun ehtojen mukaisesti paivakotirakennuksen tulee olla turvallinen, terveellinen,
pitkaikdinen seka tukea vahahiilisen rakentamisen tavoitteita. Toteutustapaa tai
materiaaleja ei kilpailuohjelmassa rajoitettu. LaAmmitysmuotona tuli tarjota
energiatehokkaita toteutustapoja. Tarjoajan tulee kilpailuohjelman perustella sitoutua
myds Jarvenpaan kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja noudattaa niitd hankkeessa.

Hankkeeseen toteuttamiseksi tuli 3 tarjousta, joissa hinnat vaihtelivat valilla 162,90 -

327 €/k-m? (hintojen keskiarvo oli 218,3 €/k-m?). Tarjoukset kavivat lapi
arviointiryhma, johon kuuluivat varhaiskasvatusjohtaja, hankekehityspaallikko,
varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd seka johtava asiantuntija opetuksesta ja
varhaiskasvatuksesta. Yhteenveto arviointiryhman paatoksesta on kuvauksessa.

Hankkeen kumppanuushaussa paadyttiin valitsemaan paras ehdotus
suunnittelualueen ja palvelun toteuttamiseksi tarjotun kokonaisuuden perusteella,
jonka oli laatinut yhteistyossa Sievi hyvinvointitilat Oy ja Peikkometsa Liikuntapdivakoti
Oy. Kilpailuehdotus tayttaa parhaiten kaupungin asettamat tavoitteet
palveluntarjoajan seka rakentajan nakdkulmasta. Myds muut tarjoukset tayttivat
suurilta osin kilpailulle asetetut tavoitteet. Hoivatilat Oyj ja Into School Oy paivakodit
yhdessa laatima tarjous taytti tavoitteet aikataulun, rakennuksen laadun ja
energiatehokkuuden, tilojen monipuolisuuden, riskienhallinnan ja pedagogisen
painotuksen osalta. Arviointiryhma kiinnitti kuitenkin huomion henkiléston
riittavyyteen, koulutukseen seka hankkeen kokoon suhteessa paivakotitoimijan
nykyisiin resursseihin ja kokemukseen. Teijotalot Oy seka Norlandia Paivakodit Oy
yhdessa laatima tarjous taytti tavoitteet rakennuksen energiatehokkuuden,
rakentamisen aikataulun ja paivakodin toiminnan osalta, mutta palveluverkon
riskienhallinnan nakdékulmasta asetetut tavoitteet eivat tayttyneet, koska Norlandia
Paivakodit Oy toimii Jarvenpaassa jo kolmen paivakodin voimin. Lisaksi arviointiryhma
kiinnitti huomiota rakennuksen moduulirakenteeseen, joka ei mahdollistanut muiden
tarjousten kaltaisia monipuolisia tiloja.

Tarjouksessa Peikkometsa Liikuntapaivakoti Oy ja Sievi hyvinvointitilat Oy sitoutuvat
toteuttamaan laadukkaan ja energiatehokkaan puurakenteisen paivakotirakennuksen,
jonka luovutus on joulukuussa 2024 ja paivakotitoiminnan aloitus tammikuun alussa
2025. Paivakodin ryhméakoko on 8 ja paikkamaara 141. Paivakotitoiminnassa
pedagoginen painotus on lilkkunnassa, jota paivakotirakennus seka sen ulkoilualueet
yhdessa tukevat. Peikkometsa Liikuntapaivakodit Oy tayttaa myos kilpailuun asetetut
ehdot henkildstdn seka toimintasuunnitelman osalta.

Rakennus toteutetaan laadukkaasti paikalleen puurakenteisena ja se huomio alueen
ympariston muotoilullaan ja maaldheisella varitykselladn. Lammonlahteena
paivakotirakennuksessa toimii maalampd yhdistettyna aurinkovoimaan.
Paivakotirakennus tukee liikuntapainotteisen paivakotitoiminnan tarpeita sisaltaen
mm. lilkuntasalin ja aktiivisen piha-alueen sisaltden soveltuvia liikuntavalineita,
pallokentan seka luonnonmukaisen piha-alueen pulkkamakineen, istutuslaatikkoineen
ja nuotiopaikkoineen.

Peikkometsa Liikuntapaivakodit Oy on suomalainen perheyritys, joka aloitti
toimintansa Lahden Nastolassa 2016. Palveluntuottajalla katsotaan olevan riittava
kokemus palveluntuotannosta laajuus huomioiden ja pedagoginen painotus tukee
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palveluverkon kokonaisuutta hyvin. Palveluntuottaja on myds arvostettu toimija, joka
on onnistunut asiakastyytyvaisyyden osalta hyvin (Suomen Paras Paivakoti
asiakastyytyvaisyyskysely 11/2022 NPS-lukema 79). Palveluntuottaja on uusi toimija
Jarvenpaan kaupungissa, mika tukee riskienhallinnan nakokulmaa.

Sievi hyvinvointitilat Oy tarjoaa haettavasta paivakotitontista 162,90 € / k-m?

suhteessa hankkeessa kaytettavaan rakennusoikeuteen 1351 k-m2. Tontin hinnaksi
muodostuu 220 000 euroa ja vuosivuokraksi 11 000 euroa. Tarjouksessa halutaan
my0s pidattaa oikeus vuokra-alueen lunastamiseen tarjotulla hinnalla. Lunastushinta
on 3 vuoden ajan maanvuokrasopimuksen allekirjoittamisesta lukien 220 000 euroa.
Taman jalkeen lunastushinta maaraytyy markkinahinnan mukaan. Kaupunki sitoutuu
sopimuksessa ennalta sovitun mukaiseen lunastushintaan, mutta osapuolet ovat
tietoisia, etta kyseessa on maanvuokrasopimus ja siten paatos ei ole kiinteistokaupan
osalta juridisesti osapuolia sitova, koska siita ei sovittu kiinteistokaupan muodossa.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn Liite 1 -Taloudellinen toimivalta mukaan
kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa maa- ja vesialueiden ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta silloin kun kauppahinta on alle 1
000.000,00 euroa.

HP

Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, etta:

1. Jarvenpaan kaupunki vuokraa liitteen 1 mukaisen maaraalan kiinteistosta 186-21-
2111-1 Sievi Hyvinvointitilat Oy:lle liitteena 2 olevan vuokrasopimuksen mukaisin
ehdoin

2. Maankayttojohtaja valtuutetaan tekemaan teknisia korjauksia vuokrasopimukseen,
kuitenkin siten, ettei kaupungin asema sopimuskumppanina heikkene.

Paatos sitoo kaupunkia (6kk) 15.2.2024 saakka.

Kasittely

Varhaiskasvatusjohtaja Ulla Lehtonen ja hankekehityspaallikko Aleksi Toivonen
selostivat asiaa.

Laura Virkkunen ehdotti asian pdydalle jattamista. Puheenjohtaja tiedusteli
kaupunginhallitukselta, voidaanko asia jattaa poydalle. Tama sopi
kaupunginhallitukselle.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian pdydalle.

Tiedoksi
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Maankayttdjohtaja, vs. Tonttipaallikkd, Hankekehityspaallikkd, Varhaiskasvatusjohtaja,
Maankayttosihteeri, Varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd, Johtava asiantuntija (opetus
ja varhaiskasvatus), Asianosaiset (liite).
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Puheenjohtajien jaosto, § 7,09.05.2023
Puheenjohtajien jaosto, § 11,20.06.2023
Kaupunginhallitus, § 188, 21.08.2023

§ 188
Hallintosaannon 133 §:n muuttaminen

JARDNn0-2023-780

Puheenjohtajien jaosto, 09.05.2023, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Hallintosaantduudistuksen tavoitteet PJ-jaosto 9.5.2023

Jarvenpaan kaupungissa kaynnistettiin hallintosaantéuudistus alkuvuonna 2023.
Uudistuksessa tarkastellaan koko hallintosaantékokonaisuus, mika pitaa
hallintosdanndn lisaksi sisallaan myds palvelualueiden ja konsernipalvelujen
toimivallan delegointia maarittelevat toimintasaannot.

Uutta hallintosaantoa valmistellaan viranhaltijoiden, luottamushenkildiden ja
sidosryhmien tiiviissa yhteistydssa. Projektin tavoiteaikataulu on, etta valtuusto
vahvistaisi uuden hallintosaannon joulukuussa 2023, jonka jalkeen kaupunginhallitus
ja palvelualuelautakunnat paattavat toimintasaantdjensa hyvaksymisesta.

Hallintosaantéuudistusta koskien jarjestetaan kevaalla 2023 kolme
valtuustoseminaaria, joista ensimmaisessa 5.4.2023 pidetyssa seminaarissa tyostettiin
uudistuksen keskeisia tavoitteita.

Seminaarityoskentelyn pohjaksi projektin valmistelutydryhma ja hankkeen
ohjausryhmana toimiva kaupungin johtoryhma valmistelivat 15 tavoiteluonnosta.
Seminaarissa osallistujat kasittelivat tavoiteluonnoksia ja ottivat niihin kantaa.

Seka tydéryhmien nostoissa etta henkilokohtaisissa Mentimeterilla toteutetuissa
valinnoissa eniten kannatusta saivat samat viisi tavoitetta. Lisaksi henkilokohtaisissa
vastauksissa nousi esille kuudes yhta tarkedksi koettu tavoite.

Seminaarin jalkeen valmistelutydéryhma totesi, etta se yhtyy nakemykseen keskeisista
tavoitteista. Puheenjohtajien jaostolle esitetdan, etta se hyvaksyy
hallintosdaantéuudistuksen tavoitteiksi nama kuusi tavoitetta.

LR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto paattaa hyvaksya hallintosaantduudistuksen tavoitteiksi:

1) Selkea toimivallan jako luo vakautta.
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2) Organisaatio toimii tuottavasti, taloudellisesti ja vaikuttavasti.

3) Kykenemme reagoimaan tarpeen vaatiessa selkeasti, notkeasti ja nopeasti.
4) Saannot ovat saavutettavat, selkeat ja kayttajaystavalliset.

5) Kaupungin toiminta on lapinakyvaa.

6) Keskidssa on kaikkien kuntalaisten etu ja asioiden sujuvuus.

Kokouskasittely

Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Puheenjohtajien jaosto, 20.06.2023, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Alkuvuonna 2023 kaynnistetyn hallintosaantéuudistuksen tiimoilta jarjestettiin
kevaalla kolme valtuustoseminaaria. Sen lisaksi asiaa on kasitelty
kaupunginhallituksen iltakouluissa ja puheenjohtajajaostossa. Hallintosaannon
sisaltéa on valmisteltu tiiviissa yhteistydssa viranhaltijoiden, luottamushenkildiden ja
sidosryhmien kanssa.

Uudistuksessa tarkastellaan koko hallintosaantékokonaisuus, mika pitaa
hallintosaanndn lisaksi sisallaan myds palvelualueiden ja konsernipalvelujen
toimivallan delegointia madrittelevat toimintasaannot.

Yhteisvalmistelun edetessa on sovittu, etta valtuustoryhmille tuotetaan materiaalia,
jonka pohijalta hallintosaantéuudistusta koskevia kysymyksia on mahdollista kasitella
kesan aikana. Oheinen aineisto on valmisteltu luottamushenkildiden
hyddynnettavaksi kevaan valtuustoseminaarien tulosten pohjalta.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto paattaa merkita asian tiedoksi.

Kokouskasittely
Projektipaallikko, johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.
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Kasittelyn kuluessa esittelija muutti paatdosehdotustaan siten, etta
luottamushenkiléiden kommentit toimitetaan 30.8. mennessa.
Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan muuttuneen paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.08.2023, § 188

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

1 Liite / Luku 18 Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

Valmistelijat: johtava asiantuntija Saara Ojala, vt. hallintojohtaja Laura Rainetoja, vs.
kaupunginlakimies Eveliina Taipale ja lakimies Antti Ali-Sisto

Tasavallan presidentti vahvisti 16.2.2023 kuntalain muuttamisesta annetun lain (199
/2023), jolla lisattiin kuntalain 90 8:aan uusi 3 momentti:

” Edelld 1 momentissa séddetyn lisdksi hallintosdénndssé annetaan tarpeelliset
madrdykset hallinnon ja toiminnan jérjestadmisestd, padtoksenteko- ja hallintomenettelystéa
sekd valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteissa. (16.2.2023
/199)”

Uusi momentti tuli voimaan 1.3.2023 ja kuntien hallintosaantdjen on oltava 90 &:n 3
momentin mukaisia 30.9.2023.

Jarvenpaan voimassa olevan hallintosaanndn 133 8 “Normaaliolojen héiriétilanteisiin ja
poikkeusoloihin varautuminen” ei kaikilta osin tayta muutetun kuntalain vaatimuksia,
jonka vuoksi hallintosaantoa on tarpeen paivittaa. Muutoksena aiempaan pykalissa
saadetaan esimerkiksi valtuuston ja kaupunginjohtajan toimivallasta, raportoinnista
seka siita, kenelld on toimivalta paattaa poikkeusolojen ja normaaliolojen
hairidtilanteen aikaisen toimivallan kayttéonotosta.

Muutostarpeen taustoja esiteltiin ensimmaisen kerran valtuustoseminaarissa 5.4.2023
ja ensimmaista luonnosta pykalasta valtuustoseminaarissa 19.4.2023. Valmistelun
edetessa yksi pykala on paatetty kuntaliiton hallintosaantémallia mukaellen ja
luettavuuden parantamiseksi muuttaa yhdeksi luvuksi, joka sisaltaa seitseman
pykalda. Pykaldluonnokset olivat osa puheenjohtajien jaoston 20.6.2023 kokouksen
materiaaleja.

LR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa:
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1. poistaa Jarvenpaan voimassa olevasta hallintosaanndosta 133 8:n “normaaliolojen
héiriétilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen”.

2. lisata Jarvenpaan voimassa olevaan hallintosaantéon luvun 18 Toimivalta
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa ja tahan sisaltyvat pykalat
1338-139§

3. muutos tulee voimaan kaupunginhallituksen paatettya taytontédnpanosta

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginvaltuusto, § 128,13.12.2021
Kaupunginhallitus, 8§ 9,10.01.2022

Opetus- ja kasvatuslautakunta, § 32,23.08.2022
Opetus- ja kasvatuslautakunta, 8 56,13.12.2022
Kaupunginhallitus, § 189, 21.08.2023

§189
Selvitys Lapsiystavallinen kunta -malliin liittymisesta

JARDNno0-2021-2540

Kaupunginvaltuusto, 13.12.2021, § 128

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite / Lapsistrategia Jarvenpaahan

Jarvenpaan Plus, Vihreiden, Kristillisdemokraattien seka Vasemmistoliiton
valtuustoryhmat jattivat valtuutettu Erika Turusen johdolla liitteen

mukaisen valtuustoaloitteen Lapsistrategia Jarvenpaahan. Valtuustoaloitteen on

allekirjoittanut yhteensa 30 valtuutettua.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa merkita saapuneen valtuustoaloitteen tiedoksi ja lahettaa

sen kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti merkitd saapuneen valtuustoaloitteen tiedoksi ja Iahettaa

sen kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi

Kaupunginhallitus, 10.01.2022, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:
Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite / Lapsistrategia Jarvenpaahan

Kaupunginvaltuusto 13.12.2021 § 128

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa Lapsistrategia Jarvenpaan kaupunkiin -

valtuustoaloitteen opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle valmisteltavaksi.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Opetus- ja kasvatuslautakunta, 23.08.2022, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Oheismateriaali

1 Valtuustoaloite / Lapsistrategia Jarvenpaahan

Erika Turunen seka 50 muuta valtuutettua ovat 13.12.2021 jattaneet
valtuustoaloitteen, jossa esitetaan, etta Jarvenpaassa kaynnistetdan oman
lapsistrategian valmistelu.

Aloitteessa todetaan, etta “Lapsistrategia on vahva viesti Jarvenpédn lapsi- jo
perheystavdllisyydestd. Kaupungin omalla lapsistrategialla nostamme kaupungin profiilia
lapsiystavallisena kuntana, houkuttelemme uusia asukkaita ja pidémme kiinni nykyisistad.
Miké tdrkeintd, varmistamme hyvdn lapsuuden sekd kasvun aikuisuuteen Jérvenpddssa.

Jarvenpddn oma lapsistrategia ohjaa pdadttdjid ja viranhaltijoita huomioimaan lasten jo
perheiden tarpeet ja pddtosten vaikutukset lapsiin sekd osallistamaan lapsia ja perheitd.”

Aloitteen perusteluissa todetaan, etta "Suomi on saanut tdnd vuonna parlamentaarisesti
valmistellun kansallisen lapsistrategian. Kaikkien sitoutuminen yhteiseen lapsistrategiaan
yli puoluerajojen on historiallista. Tyé perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen, joka
on Suomea velvoittava ihmisoikeussopimus. Lapsistrategiaan on kirjattu lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ja oikeuksien toteutumisen nykytila sekd keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet
niiden edistdmiseksi.

Jarvenpdan lapsistrategialla varmistamme, ettéd valmistelussa huomioidaan lasten ja
perheiden tarpeet ja pddtdsten vaikutukset lapsiin sekd osallistetaan lapsia ja perheitd.
Lapsiin kohdistuvat padtoksemme perustuvat ndin oikeelliseen ja ajantasaiseen tietoon.

Kaupungit ovat lasten hyvinvoinnin edistdmisty6sséd avainasemassa, silld lasten ja
perheiden arjen tdrkeimmat toiminnot tuotetaan jatkossakin tédlla Jarvenpédssa,
kuntapadttdjien padtoksillda, sitoutuneiden tyéntekijéiden toimesta, usealla eri toimialalla.

Lapsistrategialla olemme turvallisen, valoisan tulevaisuuden ytimessd.”

Kaupunginhallitus paatti [ahettaa 10.1.2022 8 9 valtuustoaloitteen opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle valmisteltavaksi.

LAUSUNTO
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Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Jarvenpaassa kaynnistetdan oman lapsistrategian
valmistelu. Lapsistrategia nahdaan vahvana viestina Jarvenpaan lapsi- ja
perheystavallisyydesta seka nostavan kaupungin profiilia lapsiystavallisena kuntana.
Sen nahdaan myos houkuttelevan uusia asukkaita ja olevan pitovoimatekija nykyisten
asukkaiden nakokulmasta.

Jarvenpaassa hyvaksyttiin 13.6.2022 uusi kaupunkistrategia. Talla hetkella
kaupunkistrategian lisaksi toimintaa ohjaavia suunnitelmia ovat muun muassa 1)
Yleiskaava (KV 22.3.2021), 2) Maapoliittinen ohjelma (KV 25.2.2019), 3)
Kotouttamisohjelma (KV 14.2.2022), 4) Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
palveluverkkosuunnitelma (KV 10.12.2018, taydennys 15.11.2021), 5)
Resurssiviisauden tiekartta (KV 11.11.2019), 6) Brandikasikirja (KH 2.12.2019), 7)
Investointiohjelma (KV 15.11.2021), Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma (KV
21.3.2022) seka Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelma (ei viela
hyvaksytty, ensimmainen kasittely HYVO-lautakunnassa 17.8.2022). Osaa
suunnitelmista voi olla lahitulevaisuudessa tarve paivittaa.

Edellisten lisdksi kaupungissa valmistellaan Tilaomistuksen periaatteita,
Osallisuusmallia, Asuntopoliittista ohjelmaa, Elinkeinopoliittista ohjelmaa seka
Kayttotalouden ohjelmaa eli talousarvion kayttdtalousosaa. Edella olevien
suunnitelmien maara kuvastaa kaupungin laajaa ja moninaista tehtavakenttaa.

On tyypillista, ettd kunnat ovat aiemmin laatineet kohderyhmittain erillisia
hyvinvointisuunnitelmia, esimerkiksi ikaihmisille ja lapsille. Myds Jarvenpaassa on
aiemmin ollut erillinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, mutta se yhdistettiin
osaksi kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa vuonna 2020. Erillinen "lapsistrategia” olisi
taltd osin paluuta aiempaan. Valtuusto hyvaksyi 21.3.2022 kokouksessaan nykyisen
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2022-2025 ja se kattaa kaikki
ikaryhmat ja kuntalaiset.

Kunnissa lapsia koskevia tavoitteita, paatdsten valmistelua ja palvelujen jarjestamista
ohjataan suuresti lainsaadannolla. Lapsia ja nuoria koskevaa lainsaadantda ovat
esimerkiksi Varhaiskasvatuslaki (540/2018), Perusopetuslaki (628/1998), Laki lasten
kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002), Lastensuojelulaki (417
/2007), Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), Laki
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista (1503/2016), Laki lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta (1128/1996), Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista (569
/2009), Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, Perhehoitolaki 263/2015, Asetus
neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten
ehkaisevasta suun terveydenhuollosta (Finlex 338/2011) jne. My0ds perusteet opetus-
ja varhaiskasvatussuunnitelmille 16ytyvat lainsaadanndésta.

Kansallisen lapsistrategian keskeisina linjauksina todetaan, etta lapsistrategialla
luodaan lapsen oikeuksia kunnioittava, lapsi- ja perhemydnteinen Suomi. Lisaksi
kansallisella lapsistrategialla turvataan lapsia koskevien perus- ja
ihmisoikeusvelvoitteiden tavoitteellinen ja johdonmukainen toteuttaminen, erityisesti
YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisesti. Strategiaa tarvitaan ennen kaikkea
siksi, etta lapsen oikeuksien kannalta tarkeat paatokset ja linjaukset ovat usein
hajanaisia eivatka aina perustu johdonmukaisesti Suomen perus- ja
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ihmisoikeusvelvoitteiden kunnioittamiseen. Sen vuoksi lapsen oikeuksien
toteutuminen riippuu kaytanndssa paljolti hanen taustastaan, perheestaan ja muista
vastaavista seikoista. Strategialla kehitetaan lapsia ja perheita koskevaa
paatdksentekoa, yhteistyota ja toimintatapoja niin, etta lainsaadannossa seka kaikilla
hallinnon aloilla ja tasoilla huomioidaan kattavasti ja systemaattisesti perus- ja
ihmisoikeusvelvoitteet.

Valtakunnallinen lapsistrategia luo uutta poliittista ilmastoa ja sen tulee heijastua
myds paikallishallinnon toimintaan, mutta kuntien tyd on todennakdisesti sita
vaikuttavampaa mita paremmin pystymme toimimaan omien kuntalaistemme
tarpeista kasin paikallisesti ja alueellisesti. Tassa mielessa lapsia-, nuoria- ja
lapsiperheita koskevaa hyvinvointisuunnittelua ei ole hyva mieltaa valtakunnallisen
lapsistrategian "toimeenpanosuunnitelmaksi”, vaan se on jotakin paljon laajempaa.

Valtuustoaloitteessa todetaan, ettad Jarvenpaan oma lapsistrategia ohjaa paattdjia ja
viranhaltijoita huomioimaan lasten ja perheiden tarpeet ja paatdsten vaikutukset
lapsiin seka osallistamaan lapsia ja perheitda. Kdytannossa lapset ovat jo nykyisellaan
palvelujen jarjestamisen ja vaikutusten arvioinnin nakdkulmasta erityisessa asemassa,
silla lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) perustana on YK:n Lapsen oikeuksien sopimus.
Myds lainsaadantdon perustuvat opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat edellyttavat,
ettd lapsivaikutuksia arvioidaan. Tassa valossa lapsivaikutusten arviointi on osa
kunnan tavanomaista toimintaa ja paatoksentekoprosessia, ei ole lapsiin kohdistuvaa
hyvantekevaisyytta” tai ylimaaraista toimintaa. Lasten etu tulee ottaa lapsia koskevissa
paatdksissa huomioon, ja kuntien on tarkeda kehittaa vaikutusten ennakkoarviointia
ja siihen liittyvia prosesseja, kuten osallisuutta ja kuulemista.

”

Keskeisin peruste erityiselle huolellisuudelle juuri lapsia koskevassa suunnittelussa ja
valmistelussa nojaa YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen. Jo yleisluontoisen vuonna
1959 hyvaksytyn Lapsen oikeuksien julistuksen toisena periaatteena todetaan, etta ”
Lapsen tulee saada nauttia erityistd suojelua ja hénelle tulee lainsaddédnnéllé tai muulla
tavoin suoda edellytykset ruumiillisesti, henkisesti, moraalisesti, sielullisesti ja sosiaalisesti
terveeseen ja normaaliin kehitykseen vapaissa ja ihmisarvon mukaisissa oloissa.
Sddadettdessa téta tarkoittavia lakeja lapsen etujen tulee olla tdrkeimpdné ndkékohtana.”
Vuonna 1989 lapsen oikeudet kirjattiin valtioita sitovaksi YK:n lapsen oikeuksien
sopimukseksi, jonka lahes kaikki maailman valtiot ovat ratifioineet. Julistuksen
kymmenen periaatetta on sisallytetty sopimukseen.

Jarvenpaan kaupungissa on valmisteltu uutta strategiaa, jonka valtuusto hyvaksyi
kokouksessaan 13.6.2022. Valtuuston paatdksella vahvistettiin tuleville vuosille arvot,
visio, missio ja painopisteet. Yksi painopisteista on "ajoissa auttaminen”, jossa
selkeadsti luvataan turvata parhaat mahdolliset lahtokohdat lapsille. Strategia
velvoittaa ja antaa vahvan selkanojan lasten asioiden edistamiseen:

"larvenpddsséd on mahdollista kasvaa onnelliseksi ja eldmdstddn nauttivaksi erilaisista
lédhtokohdista riippumatta. Huolehdimme siitd, ettd Jarvenpddssd varttuvat lapset saavat
parhaat mahdolliset IGhtékohdat tulevaisuuden rakentamiseen. Kaikki jérvenpddldiset
saavat oikea-aikaista ja tarpeidensa mukaista tukea ja apua, silloin kun sitd tarvitsevat.
Puutumme ongelmiin ja vastaamme tuen ja ohjauksen tarpeisiin ajoissa, silloin kun avusta
on eniten hyotyd. Piddmme kaikki mukana.”
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Osana prosessia myos lapsistrategiaa koskien jarjestettiin tydpaja Gustavelundissa
6.5.2022 pidetyn strategiaseminaarin yhteydessa. Tydpajaan osallistui
strategiaseminaarin lapset- ja nuoret -ryhma, jossa oli edustus myos
nuorisovaltuustosta. Tydpajassa luottamushenkilot pohtivat kysymysta siita, "mitd
lapsia ja nuoria koskevia asioita emme tdlld hetkelld edistd, mutta joita meidén tulisi
edistad strategia- ja/tai ohjelmatasolla?”. Tydpajan tuloksina esille nousivat seuraavat
teemat:

® [asten ja nuorten mielenterveys

e Riijttavat resurssit ja laadukkaat lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut
Jarvenpddn vetovoimatekijand

e Yhteisollisyys, vertaistuki ja osallisuus

® Demokratiakasvatus ja vertaisoppiminen demokratiaan

e Omaehtoisen toiminnan mahdollisuudet

® EVAUS (erityisesti LAVA)

® [apsibudjetointi

e Tiedolla johtaminen

® [asten ja nuorten esiin nostaminen kuntastrategiassa

Tybpajan tulokset kaytiin ennalta sovitun mukaisesti lapi opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueen johtoryhmassa. Johtoryhman teki arviointia siita, miten tydpajassa esiin
nousseet teemat talla hetkella huomioidaan osana Jarvenpaan kaupungin ja
KEUSOTERN strategioita ja suunnitelmia.

Nykytilanteessa lasten-, nuorten- ja lapsiperheiden asioita edistetddan muun muassa
seuraavilla ohjausvalineilla: Jarvenpaan Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022 -
2025, Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025 (ml.
kuntakortit), Jarvenpaan varhaiskasvatussuunnitelma ja Jarvenpaan perusopetuksen
opetussuunnitelma. Luonnollisesti nuorta vaestoryhmaa koskevat myds strategiset
ohjelmat, jollaisia ovat esimerkiksi kotouttamisohjelma, palveluverkkosuunnitelmat
(OPKA ja HYVO), resurssiviisauden tiekartta ja osallisuussuunnitelma.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue on tehnyt valtuustoaloitteen vastineen
valmistelussa yhteistydta hyvinvoinnin palvelualueen ja hallintopalvelujen kanssa.
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue pitaa tehtya valtuustoaloitetta ja tydpajan
tuloksia sisallollisesti tarkeina, mutta nakee, ettd on myds lasten edun mukaista
kehittaa hyvinvointia jatkossakin holistisella otteella kaikki ikaryhmat huomioiden ja
laajassa yhteistydssa. Uusi strategia luo selkean pohjan asettaa tavoitteita tuleville
vuosille. Tavoitteet voidaan asettaa osana Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
toimenpiteita, jotka kirjataan kayttésuunnitelmiin. Lisaksi uusi kaupunkistrategia
velvoittaa asettamaan sitovia tavoitteita tuleville vuosille, joita edelleen
toimeenpannaan kayttésuunnitelmien kautta.

Lapsistrategian laadinnan sijasta palvelualue ndkee, etta nopein ja vaikuttavin tapa
edistaa kansallisen lapsistrategian arvoja ja tavoitteita on, etta

e |apsivaikutusten (LAVA) arvioinnin kehittaminen nostetaan yhdeksi tulevien
vuosien tavoitteeksi ja siita jarjestetaan koulutusta henkilostdlle ja
luottamushenkiloille.
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e kansallisesta lapsistrategiasta tehdaan nostoja kaupungin strategisiin
suunnitelmiin sen mukaisesti, miten tavoitteita on luontevinta edistaa osana
strategisen johtamisen kokonaisuutta. Lisaksi kansallisen lapsistrategian
tuloksia, hankkeita, rahoitusmahdollisuuksia ja tutkimustuloksia pyritaan
hydédyntamaan mahdollisimman tehokkaasti.

syksylla 2022 toteutetaan palvelualueiden yhteistydna seminaari tydntekijoille,
luottamushenkildille ja sidosryhmille. Seminaarin sisaltdé suunnitellaan lasten, nuorten
ja lapsiperheiden hyvinvoinnin seka lastenoikeuksien teemojen ymparille.

Ehdotus
Esittelija: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa

1. hyvaksya edella selosteessa olevan vastauksen vastauksena aloitteeseen
"Lapsistrategia Jarvenpaahan".

2. todeta aloitteen osaltaan loppuun kasitellyksi.

3. esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginvaltuusto paattas,

1. ettei erillista lapsistrategiaa laadita Jarvenpaahan.

2. lapsivaikutusten (LAVA) arvioinnin kehittdminen nostetaan yhdeksi tulevien
vuosien tavoitteeksi ja siita jarjestetdan koulutusta henkilostélle ja
luottamushenkildille.

3. kansallisesta lapsistrategiasta tehdaan nostoja kaupungin strategisiin
suunnitelmiin sen mukaisesti, miten tavoitteita on luontevinta edistaa
osana strategisen johtamisen kokonaisuutta.

4. kansallisen lapsistrategian tuloksia, hankkeita, rahoitusmahdollisuuksia ja
tutkimustuloksia pyritaan hyddyntamaan mahdollisimman tehokkaasti.

5. todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

4. todeta, etta aloite ja silhen annettu vastaus saatetaan valtuustolle tiedoksi
hallintosdannén 71.3 8:n mukaisesti kerran vuodessa viimeistaan maaliskuun
loppuun mennessa valtuuston kasiteltavaksi toimitettavan koonnin yhteydessa.

Kasittely:

Ennen asian kasittelya esittelija paatti vetaa asian pois esityslistalta.
Paatos

Asia vedettiin pois kasittelysta.

Opetus- ja kasvatuslautakunta, 13.12.2022, § 56

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija
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Oheismateriaali
1 Oheismateriaali___valtuustoaloite
2 Valtuustoaloite / Lapsistrategia Jarvenpaahan

Selostus

Erika Turunen seka 29 muuta valtuutettua ovat 13.12.2021 jattaneet
valtuustoaloitteen, jossa esitetdan, etta Jarvenpaassa kaynnistetdaan oman
lapsistrategian valmistelu.

Aloitteessa todetaan, etta “Lapsistrategia on vahva viesti JGrvenpddn lapsi- ja
perheystavdllisyydestd. Kaupungin omalla lapsistrategialla nostamme kaupungin profiilia
lapsiystavallisena kuntana, houkuttelemme uusia asukkaita ja pidémme kiinni nykyisistad.
Miké tdrkeintd, varmistamme hyvdn lapsuuden sekd kasvun aikuisuuteen Jérvenpddssa.
Jarvenpddn oma lapsistrategia ohjaa pdattdjid ja viranhaltijoita huomioimaan lasten ja
perheiden tarpeet ja pddtosten vaikutukset lapsiin sekd osallistamaan lapsia ja perheitd.”

Aloitteen perusteluissa todetaan, etta “Suomi on saanut tdnd vuonna parlamentaarisesti
valmistellun kansallisen lapsistrategian. Kaikkien sitoutuminen yhteiseen lapsistrategiaan
yli puoluerajojen on historiallista. Tyéd perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen, joka
on Suomea velvoittava ihmisoikeussopimus. Lapsistrategiaan on Kirjattu lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ja oikeuksien toteutumisen nykytila sekd keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet
niiden edistdmiseksi.

Jarvenpddn lapsistrategialla varmistamme, ettéd valmistelussa huomioidaan lasten ja
perheiden tarpeet ja pddtdsten vaikutukset lapsiin sekd osallistetaan lapsia ja perheitd.
Lapsiin kohdistuvat padtoksemme perustuvat ndin oikeelliseen ja ajantasaiseen tietoon.
Kaupungit ovat lasten hyvinvoinnin edistdmisty6sséd avainasemassa, silld lasten ja
perheiden arjen tdrkeimmdat toiminnot tuotetaan jatkossakin tédlla Jarvenpédssa,
kuntapadttdjien pddtoksillé, sitoutuneiden tydntekijéiden toimesta, usealla eri toimialalla.
Lapsistrategialla olemme turvallisen, valoisan tulevaisuuden ytimessd.”

Kaupunginhallitus paatti lahettaa 10.1.2022 (§ 9) valtuustoaloitteen opetuksen ja
kasvatuksen palvelualueelle valmisteltavaksi.

Lausunto

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta Jarvenpaassa kaynnistetdan oman lapsistrategian
valmistelu. Lapsistrategia nahdaan vahvana viestina Jarvenpaan lapsi- ja
perheystavallisyydesta seka nostavan kaupungin profiilia lapsiystavallisena kuntana.
Sen nahdaan myos houkuttelevan uusia asukkaita ja olevan pitovoimatekija nykyisten
asukkaiden nakokulmasta.

Jarvenpaassa hyvaksyttiin 13.6.2022 uusi kaupunkistrategia. Talla hetkella
kaupunkistrategian liséksi toimintaa ohjaavia suunnitelmia ovat muun muassa 1)
Yleiskaava (KV 22.3.2021), 2) Maapoliittinen ohjelma (KV 25.2.2019), 3)
Kotouttamisohjelma (KV 14.2.2022), 4) Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen
palveluverkkosuunnitelma (KV 10.12.2018, taydennys 15.11.2021), 5)
Resurssiviisauden tiekartta (KV 11.11.2019), 6) Brandikasikirja (KH 2.12.2019), 7)
Investointiohjelma (KV 15.11.2021), Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma (KV
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21.3.2022) seka Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelma (KV
10.10.2022). Osaa suunnitelmista voi olla Iahitulevaisuudessa tarve paivittaa.
Edellisten lisaksi kaupungissa valmistellaan Tilaomistuksen periaatteita,
Osallisuusmallia, Asuntopoliittista ohjelmaa, Elinkeinopoliittista ohjelmaa seka
Kayttotalouden ohjelmaa eli talousarvion kayttotalousosaa. Edella olevien
suunnitelmien maara kuvastaa kaupungin laajaa ja moninaista tehtavakenttaa.

On tyypillista, etta kunnat ovat aiemmin laatineet kohderyhmittain erillisia
hyvinvointisuunnitelmia, esimerkiksi ikaihmisille ja lapsille. My6s Jarvenpaassa on
aiemmin ollut erillinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, mutta se yhdistettiin
osaksi kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa vuonna 2020. Erillinen "lapsistrategia” olisi
talta osin paluuta aiempaan. Valtuusto hyvaksyi 21.3.2022 kokouksessaan nykyisen
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2022-2025 ja se kattaa kaikki
ikaryhmat ja kuntalaiset.

Kunnissa lapsia koskevia tavoitteita, paatdsten valmistelua ja palvelujen jarjestamista
ohjataan suuresti lainsaadanndlla. Lapsia ja nuoria koskevaa lainsaadantda ovat
esimerkiksi Varhaiskasvatuslaki (540/2018), Perusopetuslaki (628/1998), Laki lasten
kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002), Lastensuojelulaki (417
/2007), Asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), Laki
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista (1503/2016), Laki lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta (1128/1996), Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista (569
/2009), Sosiaalihuoltolaki (1301/2014), Perhehoitolaki (263/2015), Asetus
neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten
ehkaisevasta suun terveydenhuollosta (Finlex 338/2011) jne. My6s perusteet opetus-
ja varhaiskasvatussuunnitelmille 16ytyvat lainséadanndsta.

Kansallisen lapsistrategian keskeisina linjauksina todetaan, etta lapsistrategialla
luodaan lapsen oikeuksia kunnioittava, lapsi- ja perhemyodnteinen Suomi. Lisaksi
kansallisella lapsistrategialla turvataan lapsia koskevien perus- ja
ihmisoikeusvelvoitteiden tavoitteellinen ja johdonmukainen toteuttaminen, erityisesti
YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisesti. Strategiaa tarvitaan ennen kaikkea
siksi, etta lapsen oikeuksien kannalta tarkeat paatokset ja linjaukset ovat usein
hajanaisia eivatka aina perustu johdonmukaisesti Suomen perus- ja
ihmisoikeusvelvoitteiden kunnioittamiseen. Sen vuoksi lapsen oikeuksien
toteutuminen riippuu kaytanndssa paljolti hanen taustastaan, perheestaan ja muista
vastaavista seikoista. Strategialla kehitetaan lapsia ja perheita koskevaa
paatdksentekoa, yhteistyota ja toimintatapoja niin, etta lainsaadanndssa seka kaikilla
hallinnon aloilla ja tasoilla huomioidaan kattavasti ja systemaattisesti perus- ja
ihmisoikeusvelvoitteet.

Valtakunnallinen lapsistrategia luo uutta poliittista ilmastoa ja sen tulee heijastua
myds paikallishallinnon toimintaan, mutta kuntien hyvinvointityd on todennakoisesti
sita vaikuttavampaa mita paremmin paikallinen ja alueellinen tieto ja tarpeet ohjaavat
suunnittelua. Tassa mielessa lapsia, nuoria ja lapsiperheita koskevaa
hyvinvointisuunnittelua ei ole hyva mieltaa valtakunnallisen lapsistrategian ”
toimeenpanosuunnitelmaksi”, vaan se on jotakin paljon laajempaa.
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Valtuustoaloitteessa todetaan, ettad Jarvenpaan oma lapsistrategia ohjaa paattdjia ja
viranhaltijoita huomioimaan lasten ja perheiden tarpeet ja paatdsten vaikutukset
lapsiin seka osallistamaan lapsia ja perheita. Kdytannossa lapset ovat jo nykyisellaan
palvelujen jarjestamisen ja vaikutusten arvioinnin nakokulmasta erityisessa asemassa,
silla lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) perustana on YK:n Lapsen oikeuksien sopimus.
Myds lainsaadantdon perustuvat opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat edellyttavat,
etta lapsivaikutuksia arvioidaan. Tassa valossa lapsivaikutusten arviointi on osa
kunnan tavanomaista toimintaa ja paatoksentekoprosessia, ei lapsiin kohdistuvaa”
hyvantekevaisyytta” tai ylimaaraista toimintaa. Lasten etu tulee ottaa lapsia koskevissa
paatdksissa huomioon, ja kuntien on tarkeda kehittaa vaikutusten ennakkoarviointia
ja siihen liittyvia prosesseja, kuten osallisuutta ja kuulemista.

Keskeisin peruste erityiselle huolellisuudelle juuri lapsia koskevassa suunnittelussa ja
valmistelussa nojaa YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen. Jo yleisluontoisen vuonna
1959 hyvaksytyn Lapsen oikeuksien julistuksen toisena periaatteena todetaan, etta ”
Lapsen tulee saada nauttia erityistd suojelua ja hénelle tulee lainsédddanndélla tai muulla
tavoin suoda edellytykset ruumiillisesti, henkisesti, moraalisesti, sielullisesti ja sosiaalisesti
terveeseen ja normaaliin kehitykseen vapaissa ja ihmisarvon mukaisissa oloissa.
Sdddettdessa téta tarkoittavia lakeja lapsen etujen tulee olla tdrkeimpdnd ndkékohtana.”
Vuonna 1989 lapsen oikeudet kirjattiin valtioita sitovaksi YK:n lapsen oikeuksien
sopimukseksi, jonka lahes kaikki maailman valtiot ovat ratifioineet. Julistuksen
kymmenen periaatetta on sisallytetty sopimukseen.

Jarvenpaan kaupungissa on valmisteltu uutta strategiaa, jonka valtuusto hyvaksyi
kokouksessaan 13.6.2022. Valtuuston paatoksella vahvistettiin tuleville vuosille arvot,
visio, missio ja kolme painopistettd, joista yksi on "ajoissa auttaminen”. Erityisesti tahan
painopisteeseen liittyy strategisena paamaarana "yksiléllinen huomioiminen”, joka
antaa vahvan selkanojan edistaa hyvaa tuettua lapsuutta:

"Tuemme oikea-aikaisesti ja tarpeen mukaisesti eldman eri vaiheissa. JGrvenpddssa
varttuvat lapset ja nuoret saavat parhaan mahdollisen perustan
tulevaisuuden rakentamiseen. Mahdollistamme hyvinvointia IGhtékohdista riippumatta.”

Osana strategiaprosessia myos lapsistrategian teemaa sivuttiin Gustavelundissa
6.5.2022 pidetyssa tyopajassa, johon osallistui strategiaseminaarin lapset- ja nuoret -
ryhma. Tyopajassa luottamushenkildt pohtivat kysymysta siita, "mité lapsia ja nuoria
koskevia asioita emme tdlla hetkelld edistd, mutta joita meiddn tulisi edistdd strategia- jo
/tai ohjelmatasolla?”. Tydpajan tuloksina esille nousivat seuraavat teemat: 1) Lasten ja
nuorten mielenterveys, 2) Riittavat resurssit ja laadukkaat lasten, nuorten ja
lapsiperheiden palvelut Jarvenpaan vetovoimatekijana, 3) Yhteisollisyys, vertaistuki ja
osallisuus, 4) Demokratiakasvatus ja vertaisoppiminen demokratiaan, 5) Omaehtoisen
toiminnan mahdollisuudet, 6) EVAUS (erityisesti LAVA), 7) Lapsibudjetointi, 8) Tiedolla
johtaminen seka 9) Lasten ja nuorten esiin nostaminen kuntastrategiassa. Esiin
nousseet teemat on huomioitu syksyn strategiavalmistelussa.

Uusi strategia korostaa lasten ja nuorten hyvinvointia. Kaupunkistrategiaa toteutetaan
sitovien tavoitteiden kautta ja naita edelleen toimeenpannaan kayttésuunnitelmiin
kirjattavin strategisin toimenpitein. Lisaksi ikaryhmaa koskevia hyvinvointitavoitteita
asetetaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteina ja naiden
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kayttdsuunnitelmatoimenpiteina. Nykyinen tapa mahdollistaa, etta hyvinvointityota ja -
suunnittelua tehdaan holistisella otteella kaikki ikaryhmat huomioiden ja laajassa
yhteistydssa. Muita keskeisia ohjausvalineita ovat varhaiskasvatussuunnitelma,
perusopetuksen opetussuunnitelma ja alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025 (ml. kuntakortit). Nuorta vaestéryhmaa
koskettavat myos esimerkiksi palveluverkkosuunnitelmat (OPKA ja HYVO),
kotouttamisohjelma, resurssiviisauden tiekartta ja osallisuussuunnitelma.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue on tehnyt valtuustoaloitteen vastineen
valmistelussa yhteistyéta hyvinvoinnin palvelualueen ja konsernipalvelujen kanssa.
Erillisen lapsistrategian laadinnan sijasta palvelualue nakee, etta nopein ja vaikuttavin
tapa edistaa kansallisen lapsistrategian arvoja on toimia nykyisen hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman ja uuden kaupunkistrategian kautta. Uutta
kaupunkistrategiaa toteuttamaan on esitetty muun muassa seuraavat lasten asemaa
edistavat sitovat tavoitteet vuosille 2023-2026:

e Varhaisen tuen osaamista ja ennaltaehkaisevia palveluita vahvistetaan
opetuksen ja kasvatuksen palveluissa. Tuen tarpeen alkuvaiheessa yleisella
tuella pystytaan vastaamaan laajasti ja oikea-aikaisesti tuen tarpeisiin.

® | asten asemaa vahvistetaan kehittamalla lapsivaikutusten ennakkoarviointia ja
jarjestamalla LAVA-koulutusta.

e Kansallisen lapsistrategian tuloksia, hankkeita ja rahoitusmahdollisuuksia
hyddynnetdaan mahdollisuuksien mukaan tukemaan kaupungin HYTE-tyota.

® Painotetaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin seka
lastenoikeuksien teemoja osana Terve kunta -verkoston toimintaa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa

1. hyvaksya edella selosteessa olevan vastauksena aloitteeseen "Lapsistrategia
Jarvenpaahan".

2. todeta aloitteen osaltaan loppuun kasitellyksi.

3. esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginvaltuusto paattaa todeta aloitteen
loppuun kasitellyksi.

4. todeta, etta aloite ja siihen annettu vastaus saatetaan valtuustolle tiedoksi
hallintosdanndn 71.3 8:n mukaisesti kerran vuodessa viimeistaan maaliskuun loppuun
mennessa valtuuston kasiteltavaksi toimitettavan koonnin yhteydessa.

Aidnestykset
Lisdys vastineeseen = El, Pohjaehdotuksen mukaan = JAA

Jaa

Raimo Finér
Jouni Takala
Petri Ovaska
Ei



Jarvenpaa Poytakirja 19/2023 23 (32)
Kaupunginhallitus 21.08.2023

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Reetta Nick

Taru Salmivuori

Erika Turunen

Elina Koivisto

Riitta Keinanen-Korpela
Antti Taavila

Kokouskasittely
Saara Ojala kertoi aloitteesta ja laaditun vastauksen valmistelussa harkituista
vaihtoehdoista.

Keskustelun aikana Erika Turunen teki Taru Salmivuoren ja Reetta Nickin
kannattamana muutosehdotuksen paatésehdotuksen kohtaan 1.

Lautakunta paattaa hyvaksya vastineen silla lisayksella, etta: "Varmistaaksemme ja
tukeaksemme strategiamme paamaaria Jarvenpaassa selvitetaan edellytykset liittya
mukaan ilmaiseen Suomen UNICEFin tarjoamaan Lapsiystavallinen kunta -malliin.
Mallin avulla Jarvenpaa saisi avukseen monipuolista koulutusta, kohdennettua
neuvontaa ja strukturoitua tukea strategiansa paamaarien saavuttamiseksi."

Paatettiin aanestaa asiasta. Sihteeri laati aanestyksen kokousjarjestelmassa siten, etta
Erika Turusen lisdyksen puolesta aanestetaan merkinnalla El ja esittelijan
paatdésehdotuksen mukaisen paatoksen puolesta danestetdan merkinnalla JAA.
Lautakunta paatti aanin 3 JAA, 6 El, etta paatdsehdotus hyvaksytaan Erika Turusen
muutosehdotuksen mukaisella lisayksella.

Keskustelun aikana todettiin, etta esittelytekstissa on virheellisesti kirjattuna
allekirjoittajiksi 50 valtuutettua, kun pitaisi olla 30. Tekninen korjaus tehdaan
poytakirjaan.

Paatos

Opetus- ja kasvatuslautakunta paatti aanestyksen jalkeen

1. hyvaksya edella selosteessa olevan vastauksena aloitteeseen "Lapsistrategia
Jarvenpaahan" silla lisayksella, etta: "Varmistaaksemme ja tukeaksemme
strategiamme paamaaria Jarvenpaassa selvitetaan edellytykset liittyd mukaan
ilmaiseen Suomen UNICEFin tarjoamaan Lapsiystavallinen kunta -malliin. Mallin avulla
Jarvenpaa saisi avukseen monipuolista koulutusta, kohdennettua neuvontaa ja
strukturoitua tukea strategiansa paamaarien saavuttamiseksi."

2. todeta aloitteen osaltaan loppuun kasitellyksi.

3. esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginvaltuusto paattaa todeta aloitteen
loppuun kasitellyksi.

4. todeta, etta aloite ja siihen annettu vastaus saatetaan valtuustolle tiedoksi
hallintosaanndn 71.3 8:n mukaisesti kerran vuodessa viimeistaan maaliskuun loppuun
mennessa valtuuston kasiteltavaksi toimitettavan koonnin yhteydessa.

Kaupunginhallitus, 21.08.2023, § 189
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Valmistelija / lisatiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Liitteet
1 Liite / Selvitys Lapsiystavallinen kunta -malliin liittymisesta

Opetus- ja kasvatuslautakunta kasitteli 13.12.2022 kokouksessaan lapsistrategiaa
koskevan valtuustoaloitteen vastinetta. (OPKA-Itk 13.12.2022, § 56)

Lautakunta paatti hyvaksya esitetyn vastineen lisayksella: "Varmistaaksemme ja
tukeaksemme strategiomme padmdaadrié Jarvenpddssa selvitetdan edellytykset liittyé
mukaan ilmaiseen Suomen UNICEFin tarjoamaan Lapsiystavdllinen kunta -malliin. Mallin
avulla Jérvenpdé saisi avukseen monipuolista koulutusta, kohdennettua neuvontaa ja
strukturoitua tukea strategiansa padmddrien saavuttamiseksi.”

Liitteena olevassa selvityksessa on pyritty tuomaan nakyvaksi Jarvenpaan nykyista
lapsia ja nuoria koskevaa hyvinvointityota ja sen kehittamista seka arvioimaan
Lapsiystavallinen kunta -mallin tuomaa lisdarvoa. Selvityksen laadintaan
osallistuneiden viranhaltijoiden yhteneva ndkemys on, etta malliin mukaan Iahtemisen
sijasta kaytettavissa olevat resurssit osoitetaan suoraan lapsia ja nuoria koskevaan
kehittamistyohdn ja toimenpiteisiin.

Mikali malli halutaan ottaa kayttéon, kunnanhallituksen tulee tehda virallinen paatés
malliin hakemisesta.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi liitteena olevan selvityksen UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -
mallin kayttodnottoa koskien.

2) ettei kaupunki hae mukaan UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -malliin.

Kasittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.

Esittelija muutti paatdésehdotustaan kuulumaan seuraavasti: "Kaupunginhallitus
paattaa pyytaa asiassa opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunnon. "

Kokoustauko pykalan kasittelyn jalkeen klo 16.12-16.24.
Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 73,14.03.2023
Kaupunginhallitus, § 190, 21.08.2023

§190

Hallituksen edustajan nimeaminen / Kiljavan Sairaala Oy

JARDN0-2021-2457

Kaupunginhallitus, 14.03.2023, § 73

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

1 Sairaalayhtio vuosikertomus 2022

2 Yhtiokokouskutsu 29.3.2023 Kiljavan Sairaala Oy
3 Yhteisosaannot Kiljavan Sairaala Oy

4 Kiljava tase-erittely 22 1231

Oheismateriaali

1 Kiljava tilinpaatdés 2022
2 Kertomus 2022 Kiljavan Sairaala Oy

Kiljavan Sairaala Oy:Ita on tullut kutsu 29.3.2023 pidettavaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen. Kokouskutsu liitteineen on lisatty pykalan liitteeksi. Kokouksessa on
tarkoitus kasitelld mm. seuraavat asiat; tilinpaatos ja toimintakertomus,
tilintarkastuskertomus, vastuuvapauden myoéntaminen hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle, hallituksen jasenten nimeaminen ja lisaksi kuullaan
toimitusjohtajan tilannekatsaus.

Esittelijana taman asian osalta toimii talousjohtaja Kirsi Rinne, silla kaupunginjohtaja
on yhtion hallituksen jasen ja siten esteellinen asiassa. Esteellisyyden peruste:
yhteisdjaavi.

Ehdotus
Esittelija: Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta Kiljavan Sairaala Oy:n yhtidkokousedustajaksi talousjohtaja Kirsi Rinteen
ja oikeuttaa hanet nimeamaan yhtidkokousedustajan sijaansa mahdollisen
esteen varalta

2. antaa yhtidkokousedustajalle toimiohjeen nimeta hallituksen jaseneksi
tilakehitysjohtaja Timo Laineen

Kasittely
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Esittelija liris Laukkanen ilmoitti esteellisyydesta § 73. Esteellisyyden peruste
hallintolain 28 § 1 momentin kohta 5 (yhteisdjaavi, Kiljavan Sairaala Oy:n hallituksen
jasenyys) ja poistui kokouksesta pykalan kasittelyn ajaksi klo 10.14-10.15.

Hallintosaanndn 120 8:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Tama
pykala paatettiin kasitelld kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
liris Laukkanen

Kaupunginhallitus, 21.08.2023, § 190

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kiljavan Sairaala Oy:n hallituksessa on ollut Jarvenpaan kaupungin edustaja ja
14.3.2023 § 73 kaupunginhallituksen paatoksella annettiin yhtiokokousedustajalle
toimiohje nimeta hallitukseen tilakehitysjohtaja Timo Laine. Hanen erottuaan yhtion
hallituksesta, on syyta nimeta uusi hallituksen jasen. Paatos tehdaan osakkaiden
yksimielisella ratkaisulla.

LR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa yhtiokokousedustajalle toimiohjeen nimeta Kiljavan
Sairaala Oy:n hallitukseen johtaja Olli Keto-Tokoi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kiljavan Sairaala Oy, nimetty
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§ 191
LISAPYKALA: Eroilmoitus luottamustehtivasta / Vainiola Lotta

JARDNno0-2023-1364

Valmistelija / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Lotta Vainiola on 17.8.2023 paivatylla kirjeella pyytanyt eroa Jarvenpaan kaupungin
luottamustehtavista paikkakunnalta poismuuton vuoksi 1.9.2023 alkaen. Lotta
Vainiola on toiminut tarkastuslautakunnan jasenena seka Jarvenpaan
kaupunginvaltuuston Vasemmistoliiton 1. varavaltuutettuna.

Kuntalain 71 8:n 1-kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkil®, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 8:n 1 mom:n mukaisesti, jos
luottamushenkild6 menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa
luottamustoimen paattyneeksi. Kaupunginvaltuusto on valinnut Lotta Vainiolan
tarkastuslautakunnan jaseneksi 9.8.2021 § 65. Valtuusto myéntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, kunnan
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia
varavaltuutettuja kuntalain 17 8:n mukaisesti.

LR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa

1. todeta Lotta Vainiolan luottamustoimen Jarvenpaan kaupunginvaltuuston
varavaltuutettuna paattyneen vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta

2. todeta Lotta Vainiolan luottamustoimen tarkastuslautakunnan varsinaisena
jasenend paattyneen vaalikelpoisuuden menettamisen johdosta

3. valita Lotta Vainiolan tilalle uuden jasenen tarkastuslautakuntaan jaljelld olevaksi
toimikaudeksi

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
eronnut, nimetty, tarkastuslautakunnan pj ja sihteeri
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Kaupunginhallitus, § 183,14.08.2023
Kaupunginhallitus, § 192, 21.08.2023

§ 192
LISAPYKALA: Eroilmoitus luottamustehtivasta / Lahtinen Kirsi

JARDN0-2023-1084

Kaupunginhallitus, 14.08.2023, § 183

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kirsi Lahtinen on 18.6.2023 paivatylla kirjeella pyytanyt eroa Jarvenpaan kaupungin
luottamustehtavista paikkakunnalta poismuuton vuoksi 15.8.2023 alkaen. Kirsi
Lahtinen on toiminut hyvinvointilautakunnan jésenena seka Ita-Uudenmaan
karajaoikeuden lautamiehena.

Kuntalain 71 8&:n 1-kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkil®, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 8:n 1 mom:n mukaisesti, jos
luottamushenkild6 menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa
luottamustoimen paattyneeksi. Kaupunginvaltuuston on valinnut Kirsi Lahtisen
hyvinvointilautakunnan jaseneksi 13.12.2021 § 123 seka Ita-Uudenmaan
karajaoikeuden lautamieheksi 14.2.2022 § 9.

LR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa

1. todeta Kirsi Lahtisen luottamustoimen hyvinvointilautakunnan jasenena seka Ita-
Uudenmaan karajaoikeuden lautamiehena paattyneen vaalikelpoisuuden
menettamisen johdosta 15.8.2023 alkaen.

2. valita hanen tilalleen hyvinvointilautakuntaan jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

3. valita hanen tilalleen lautamiehen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.08.2023, § 192

Valmistelija / lisatiedot:
Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi



Jarvenpaa Poytakirja 19/2023 29 (32)
Kaupunginhallitus 21.08.2023

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

hallinnon erityisasiantuntija

Kirsi Lahtinen on 17.8.2023 paivatylla kirjeella pyytanyt eroa Keski-Uudenmaan Vesi
Kuntayhtyman luottamustehtavasta paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Kirsi Lahtinen
on toiminut Keski-Uudenmaan Vesi Kuntayhtyman hallituksen jasenen Risto
Salovaaran henkilokohtaisena varajasenena.

Kuntalain 71 8:n 1-kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 8:n 1 mom:n mukaisesti, jos
luottamushenkild menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa
luottamustoimen paattyneeksi. Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 78 paattanyt, etta
toimiohjeet yhtymavaltuuston jasenille annetaan kaupunginhallituksessa.
Kaupunginhallitus on 16.8.2021 8 218 antanut yhtymavaltuutetuille toimiohjeen Keski-
Uudenmaan Vesi Kuntayhtyman hallituksen jasenten ja varajasenten nimeamisesta.

LR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa yhtymavaltuutetuille toimiohjeen

1. myontaa Kirsi Lahtiselle eron Keski-Uudenmaan Vesi Kuntayhtyman
henkilokohtaisesta varajasenyydesta

2. nimeta Risto Salovaaralle uusi henkilokohtainen varajasen Keski-Uudenmaan
Vesi Kuntayhtyman hallitukseen

Kasittely

Puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallitukselta, voidaanko asia jattaa poydalle. Tama
sopi kaupunginhallitukselle.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Tiedoksi
eronnut, Keski-Uudenmaan Vesi kuntayhtyma, varsinainen jasen, nimetty
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Muutoksenhakukielto
8185, 8186, 8187, 8188, 8189, 8191, 8192

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus

8190

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki

Kaupunginhallitus

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisdankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.
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Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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