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§ 190 Hallituksen edustajan nimeäminen / Kiljavan Sairaala Oy
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§ 191 LISÄPYKÄLÄ: Eroilmoitus luottamustehtävästä / Vainiola Lotta
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Saapuvilla olleet jäsenet
Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Laura Virkkunen, 1. varapuheenjohtaja
Tuija Kuusisto, 2. varapuheenjohtaja
Henry Berg
Tom Boman
Tarja Edry
Hanna Graeffe
Pirjo Komulainen
Ismo Nöjd
Ossi Vähäsarja
Tiia Östberg

Muut saapuvilla olleet
Henna Koskelainen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri, poistui 16:45
Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja
Iiris Laukkanen, poistui esteellisenä klo 16.45, kaupunginjohtaja
Ulla Lehtonen, varhaiskasvatusjohtaja, § 187, saapui 15:06, poistui 15:37
Saara Ojala, johtava asiantuntija, paikalla § 189, saapui 15:38, poistui 16:12
Harri Palviainen, Kaupunkikehitysjohtaja, paikalla § 187, saapui 15:06, poistui 15:37
Jorma Piisinen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Aleksi Toivonen, Hankekehityspäällikkö, paikalla § 187, saapui 15:06, poistui 15:37
Willem van Schevikhoven, valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Poissa
Heli Komulainen, viestintäjohtaja
Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja
Henri Nordenswan, Henkilöstöjohtaja
Seppo Oksa, vt. tietohallintojohtaja
Laura Rainetoja, vt. hallintojohtaja
Kirsi Rinne, talousjohtaja
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen
Puheenjohtaja

Henna Koskelainen
Sihteeri
 



 Järvenpää Pöytäkirja 19/2023 3 ( )32
Kaupunginhallitus 21.08.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

§ 185
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 22.8.2023 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 186
Ilmoitusasiat

Iltakoulu:

Valmistautuminen kaupunginjohtajan kehityskeskusteluun, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja Eemeli Peltonen

Tiedoksi

Lausuntopyyntö hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuslain 
muuttamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalId=45dec2b2-5d79-4dbc-b75d-8765c2f10528
Lausuntopyyntö vapaasta sivistystyöstä annetun lain, valtakunnallisista opinto- 
ja tutkintorekistereistä annetun lain ja puoluelain muuttamisesta sekä 
luonnoksesta vapaasta sivistystyöstä annetun asetuksen 
muuttamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalId=0bae7041-f661-4142-b21e-c413c134262a
Järvenpään Blues-Jazz Diggarit ry:n seurantaraportti Järvenpään kaupungille 3/23 
(oheismateriaali)
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi 
varainsiirtoverolain muuttamisesta ja väliaikaisesta muuttamisesta sekä 
elinkeinotulon verottamisesta annetun lain väliaikaisesta 
muuttamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalId=39cafb54-bdbb-4455-96b7-6fde927cbe8a

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

 

Käsittely

Iltakoulu käsiteltiin kokouksen viimeisenä asiana muiden pykälien jälkeen ja 
kaupunginjohtaja Iiris Laukkanen poistui esteellisenä (Esteellisyyden peruste 
hallintolain 28 § 1 momentin kohta 1 (asianosaisuus)).

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 187
Kaurismetsän päiväkotitontin vuokraaminen 186-21-2111-1

JARDno-2023-1200

Valmistelija / lisätiedot:
Ville Paatsola
ville.paatsola@jarvenpaa.fi
maankäyttöinsinööri

Liitteet
1 Liite 1 Liitekartta Kaurismetsän päiväkoti
2 Liite 2 Vuokrasopimusluonnos Kaurismetsän päiväkoti
3 Liite 3 Sijaintikartta Kaurismetsän päiväkoti
4 Liite 4 Kumppanuushaku Kaurismetsän päiväkoti
5 Liite 5 Peikkometsä-kilpailutus Kaurismetsän päiväkoti (sisältää henkilötietoa).
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa
6 Liite 6 Suunnitelmaluonnokset Kaurismetsa#n pa#iva#koti

Oheismateriaali
1 Liite 5 Peikkometsä-kilpailutus Kaurismetsän päiväkoti (henkilötiedot poistettu).

Valmistelijat: maankäyttöinsinööri Ville Paatsola ja hankekehityspäällikkö Aleksi 
Toivonen
 

Kaurismetsän päiväkotihankkeen kumppanuushaku sijoittui Ristinummen 
kaupunginosan kortteliin 2111 kiinteistölle 186-21-2111-1, joka sijaitsee asemakaavan 
mukaisella julkisten lähipalvelurakennusten korttelialueella (YL-1) Perttiläntien 
varressa. Hanke alueen pinta-ala on noin 5661 m .2

Kaurismetsän päiväkotihankkeen kumppanuushaku on käynnistynyt kaupungin 
sisäisestä tarpeesta turvaamaan varhaiskasvatuksen palveluverkon riittävyys ja 
alueellinen monimuotoisuus tulevaisuudessa. Kumppanuushaku käynnistettiin 
yhdessä varhaiskasvatuksen sekä maanmyynti ja hankejohtoyksikön välillä keväällä 
2023 sijainnin kartoittamisella, tavoitteiden asetannalla sekä kilpailuohjelman 
laatimisella. Kumppanuushaun kohteena oleva kiinteistö, joka sijaitsee Ristinummen 
kaupunginosassa, on kaupungin tonttivarantoa ja se on valmiiksi rakennuskelpoinen. 
Kumppanuushaku järjestettiin toukokuussa 2023, jossa Järvenpään kaupunki etsi 
rakennuttajaa sekä operaattoria toteutettavalle päiväkotihankkeelle. Toimija valittiin 
tarjousten jättämisen jälkeen neuvottelumenettelyin, joissa painotettiin kilpailussa 
annettuja kriteerejä (75%) sekä tarjottua yksikköhintaa (25%).

Tavoitteena oli saada hankkeelle riittävän kokemuksen osaava kumppani kohteen 
laatu, laajuus sekä aikataulu huomioiden. Lisäksi painotettiin kelpoisen henkilökunnan 
osuutta sekä pedagogista painotusta päiväkotitoiminnassa. Palvelun tuottajalta 
vaaditaan varhaiskasvatuslain mukaista erityisopetuksen osaamista lapsen 
tukemiseen. Riskienhallinnan näkökulmasta katsottiin eduksi, että palveluntuottaja on 
uusi toimija Järvenpään palveluverkossa.
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Kilpailun ehtojen mukaisesti päiväkotirakennuksen tulee olla turvallinen, terveellinen, 
pitkäikäinen sekä tukea vähähiilisen rakentamisen tavoitteita. Toteutustapaa tai 
materiaaleja ei kilpailuohjelmassa rajoitettu. Lämmitysmuotona tuli tarjota 
energiatehokkaita toteutustapoja. Tarjoajan tulee kilpailuohjelman perustella sitoutua 
myös Järvenpään kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja noudattaa niitä hankkeessa.

Hankkeeseen toteuttamiseksi tuli 3 tarjousta, joissa hinnat vaihtelivat välillä 162,90 - 
327 €/k-m  (hintojen keskiarvo oli 218,3 €/k-m ). Tarjoukset kävivät läpi 2 2

arviointiryhmä, johon kuuluivat varhaiskasvatusjohtaja, hankekehityspäällikkö, 
varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö sekä johtava asiantuntija opetuksesta ja 
varhaiskasvatuksesta. Yhteenveto arviointiryhmän päätöksestä on kuvauksessa.

Hankkeen kumppanuushaussa päädyttiin valitsemaan paras ehdotus 
suunnittelualueen ja palvelun toteuttamiseksi tarjotun kokonaisuuden perusteella, 
jonka oli laatinut yhteistyössä Sievi hyvinvointitilat Oy ja Peikkometsä Liikuntapäiväkoti 
Oy. Kilpailuehdotus täyttää parhaiten kaupungin asettamat tavoitteet 
palveluntarjoajan sekä rakentajan näkökulmasta. Myös muut tarjoukset täyttivät 
suurilta osin kilpailulle asetetut tavoitteet. Hoivatilat Oyj ja Into School Oy päiväkodit 
yhdessä laatima tarjous täytti tavoitteet aikataulun, rakennuksen laadun ja 
energiatehokkuuden, tilojen monipuolisuuden, riskienhallinnan ja pedagogisen 
painotuksen osalta. Arviointiryhmä kiinnitti kuitenkin huomion henkilöstön 
riittävyyteen, koulutukseen sekä hankkeen kokoon suhteessa päiväkotitoimijan 
nykyisiin resursseihin ja kokemukseen. Teijotalot Oy sekä Norlandia Päiväkodit Oy 
yhdessä laatima tarjous täytti tavoitteet rakennuksen energiatehokkuuden, 
rakentamisen aikataulun ja päiväkodin toiminnan osalta, mutta palveluverkon 
riskienhallinnan näkökulmasta asetetut tavoitteet eivät täyttyneet, koska Norlandia 
Päiväkodit Oy toimii Järvenpäässä jo kolmen päiväkodin voimin. Lisäksi arviointiryhmä 
kiinnitti huomiota rakennuksen moduulirakenteeseen, joka ei mahdollistanut muiden 
tarjousten kaltaisia monipuolisia tiloja.

Tarjouksessa Peikkometsä Liikuntapäiväkoti Oy ja Sievi hyvinvointitilat Oy sitoutuvat 
toteuttamaan laadukkaan ja energiatehokkaan puurakenteisen päiväkotirakennuksen, 
jonka luovutus on joulukuussa 2024 ja päiväkotitoiminnan aloitus tammikuun alussa 
2025. Päiväkodin ryhmäkoko on 8 ja paikkamäärä 141. Päiväkotitoiminnassa 
pedagoginen painotus on liikunnassa, jota päiväkotirakennus sekä sen ulkoilualueet 
yhdessä tukevat. Peikkometsä Liikuntapäiväkodit Oy täyttää myös kilpailuun asetetut 
ehdot henkilöstön sekä toimintasuunnitelman osalta.

Rakennus toteutetaan laadukkaasti paikalleen puurakenteisena ja se huomio alueen 
ympäristön muotoilullaan ja maaläheisellä värityksellään. Lämmönlähteenä 
päiväkotirakennuksessa toimii maalämpö yhdistettynä aurinkovoimaan. 
Päiväkotirakennus tukee liikuntapainotteisen päiväkotitoiminnan tarpeita sisältäen 
mm. liikuntasalin ja aktiivisen piha-alueen sisältäen soveltuvia liikuntavälineitä, 
pallokentän sekä luonnonmukaisen piha-alueen pulkkamäkineen, istutuslaatikkoineen 
ja nuotiopaikkoineen.

Peikkometsä Liikuntapäiväkodit Oy on suomalainen perheyritys, joka aloitti 
toimintansa Lahden Nastolassa 2016. Palveluntuottajalla katsotaan olevan riittävä 
kokemus palveluntuotannosta laajuus huomioiden ja pedagoginen painotus tukee 
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palveluverkon kokonaisuutta hyvin. Palveluntuottaja on myös arvostettu toimija, joka 
on onnistunut asiakastyytyväisyyden osalta hyvin (Suomen Paras Päiväkoti 
asiakastyytyväisyyskysely 11/2022 NPS-lukema 79). Palveluntuottaja on uusi toimija 
Järvenpään kaupungissa, mikä tukee riskienhallinnan näkökulmaa.

Sievi hyvinvointitilat Oy tarjoaa haettavasta päiväkotitontista 162,90 € / k-m  2

suhteessa hankkeessa käytettävään rakennusoikeuteen 1351 k-m . Tontin hinnaksi 2

muodostuu 220 000 euroa ja vuosivuokraksi 11 000 euroa. Tarjouksessa halutaan 
myös pidättää oikeus vuokra-alueen lunastamiseen tarjotulla hinnalla. Lunastushinta 
on 3 vuoden ajan maanvuokrasopimuksen allekirjoittamisesta lukien 220 000 euroa. 
Tämän jälkeen lunastushinta määräytyy markkinahinnan mukaan. Kaupunki sitoutuu 
sopimuksessa ennalta sovitun mukaiseen lunastushintaan, mutta osapuolet ovat 
tietoisia, että kyseessä on maanvuokrasopimus ja siten päätös ei ole kiinteistökaupan 
osalta juridisesti osapuolia sitova, koska siitä ei sovittu kiinteistökaupan muodossa.

Järvenpään kaupungin hallintosäännön Liite 1 -Taloudellinen toimivalta mukaan 
kaupunginhallituksella on toimivalta päättää maa- ja vesialueiden ostamisesta, 
myymisestä, vaihtamisesta ja lunastamisesta silloin kun kauppahinta on alle 1 
000.000,00 euroa. 

HP

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että:

1. Järvenpään kaupunki vuokraa liitteen 1 mukaisen määräalan kiinteistöstä 186-21-
2111-1 Sievi Hyvinvointitilat Oy:lle liitteenä 2 olevan vuokrasopimuksen mukaisin 
ehdoin

2. Maankäyttöjohtaja valtuutetaan tekemään teknisiä korjauksia vuokrasopimukseen, 
kuitenkin siten, ettei kaupungin asema sopimuskumppanina heikkene.

Päätös sitoo kaupunkia (6kk) 15.2.2024 saakka.

 

Käsittely

Varhaiskasvatusjohtaja Ulla Lehtonen ja hankekehityspäällikkö Aleksi Toivonen 
selostivat asiaa.

Laura Virkkunen ehdotti asian pöydälle jättämistä. Puheenjohtaja tiedusteli 
kaupunginhallitukselta, voidaanko asia jättää pöydälle. Tämä sopi 
kaupunginhallitukselle.     

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.   

Tiedoksi
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Maankäyttöjohtaja, vs. Tonttipäällikkö, Hankekehityspäällikkö, Varhaiskasvatusjohtaja, 
Maankäyttösihteeri, Varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö, Johtava asiantuntija (opetus 
ja varhaiskasvatus), Asianosaiset (liite).
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Puheenjohtajien jaosto, § 7,09.05.2023
Puheenjohtajien jaosto, § 11,20.06.2023
Kaupunginhallitus, § 188, 21.08.2023

§ 188
Hallintosäännön 133 §:n muuttaminen

JARDno-2023-780

Puheenjohtajien jaosto, 09.05.2023, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Hallintosääntöuudistuksen tavoitteet PJ-jaosto 9.5.2023

Järvenpään kaupungissa käynnistettiin hallintosääntöuudistus alkuvuonna 2023. 
Uudistuksessa tarkastellaan koko hallintosääntökokonaisuus, mikä pitää 
hallintosäännön lisäksi sisällään myös palvelualueiden ja konsernipalvelujen 
toimivallan delegointia määrittelevät toimintasäännöt.

Uutta hallintosääntöä valmistellaan viranhaltijoiden, luottamushenkilöiden ja 
sidosryhmien tiiviissä yhteistyössä. Projektin tavoiteaikataulu on, että valtuusto 
vahvistaisi uuden hallintosäännön joulukuussa 2023, jonka jälkeen kaupunginhallitus 
ja palvelualuelautakunnat päättävät toimintasääntöjensä hyväksymisestä.

Hallintosääntöuudistusta koskien järjestetään keväällä 2023 kolme 
valtuustoseminaaria, joista ensimmäisessä 5.4.2023 pidetyssä seminaarissa työstettiin 
uudistuksen keskeisiä tavoitteita.

Seminaarityöskentelyn pohjaksi projektin valmistelutyöryhmä ja hankkeen 
ohjausryhmänä toimiva kaupungin johtoryhmä valmistelivat 15 tavoiteluonnosta. 
Seminaarissa osallistujat käsittelivät tavoiteluonnoksia ja ottivat niihin kantaa.

Sekä työryhmien nostoissa että henkilökohtaisissa Mentimeterillä toteutetuissa 
valinnoissa eniten kannatusta saivat samat viisi tavoitetta. Lisäksi henkilökohtaisissa 
vastauksissa nousi esille kuudes yhtä tärkeäksi koettu tavoite.

Seminaarin jälkeen valmistelutyöryhmä totesi, että se yhtyy näkemykseen keskeisistä 
tavoitteista. Puheenjohtajien jaostolle esitetään, että se hyväksyy 
hallintosääntöuudistuksen tavoitteiksi nämä kuusi tavoitetta.

LR

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto päättää hyväksyä hallintosääntöuudistuksen tavoitteiksi:

1) Selkeä toimivallan jako luo vakautta.
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2) Organisaatio toimii tuottavasti, taloudellisesti ja vaikuttavasti.

3) Kykenemme reagoimaan tarpeen vaatiessa selkeästi, notkeasti ja nopeasti.

4) Säännöt ovat saavutettavat, selkeät ja käyttäjäystävälliset.

5) Kaupungin toiminta on läpinäkyvää.

6) Keskiössä on kaikkien kuntalaisten etu ja asioiden sujuvuus.

Kokouskäsittely
Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

 

Puheenjohtajien jaosto, 20.06.2023, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Alkuvuonna 2023 käynnistetyn hallintosääntöuudistuksen tiimoilta järjestettiin 
keväällä kolme valtuustoseminaaria. Sen lisäksi asiaa on käsitelty 
kaupunginhallituksen iltakouluissa ja puheenjohtajajaostossa. Hallintosäännön 
sisältöä on valmisteltu tiiviissä yhteistyössä viranhaltijoiden, luottamushenkilöiden ja 
sidosryhmien kanssa.

Uudistuksessa tarkastellaan koko hallintosääntökokonaisuus, mikä pitää 
hallintosäännön lisäksi sisällään myös palvelualueiden ja konsernipalvelujen 
toimivallan delegointia määrittelevät toimintasäännöt.

Yhteisvalmistelun edetessä on sovittu, että valtuustoryhmille tuotetaan materiaalia, 
jonka pohjalta hallintosääntöuudistusta koskevia kysymyksiä on mahdollista käsitellä 
kesän aikana. Oheinen aineisto on valmisteltu luottamushenkilöiden 
hyödynnettäväksi kevään valtuustoseminaarien tulosten pohjalta.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto päättää merkitä asian tiedoksi.

Kokouskäsittely
Projektipäällikkö, johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.
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Käsittelyn kuluessa esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että 
luottamushenkilöiden kommentit toimitetaan 30.8. mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin esittelijän muuttuneen päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.08.2023, § 188

Valmistelija / lisätiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Liitteet
1 Liite / Luku 18 Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa

Valmistelijat: johtava asiantuntija Saara Ojala, vt. hallintojohtaja Laura Rainetoja, vs.
kaupunginlakimies Eveliina Taipale ja lakimies Antti Ali-Sisto

Tasavallan presidentti vahvisti 16.2.2023 kuntalain muuttamisesta annetun lain (199
/2023), jolla lisättiin kuntalain 90 §:ään uusi 3 momentti:

” Edellä 1 momentissa säädetyn lisäksi hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä 
sekä valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. (16.2.2023
/199)”

Uusi momentti tuli voimaan 1.3.2023 ja kuntien hallintosääntöjen on oltava 90 §:n 3 
momentin mukaisia 30.9.2023.

Järvenpään voimassa olevan hallintosäännön 133 § ”Normaaliolojen häiriötilanteisiin ja 
ei kaikilta osin täytä muutetun kuntalain vaatimuksia, poikkeusoloihin varautuminen” 

jonka vuoksi hallintosääntöä on tarpeen päivittää. Muutoksena aiempaan pykälissä 
säädetään esimerkiksi valtuuston ja kaupunginjohtajan toimivallasta, raportoinnista 
sekä siitä, kenellä on toimivalta päättää poikkeusolojen ja normaaliolojen 
häiriötilanteen aikaisen toimivallan käyttöönotosta.

Muutostarpeen taustoja esiteltiin ensimmäisen kerran valtuustoseminaarissa 5.4.2023 
ja ensimmäistä luonnosta pykälästä valtuustoseminaarissa 19.4.2023. Valmistelun 
edetessä yksi pykälä on päätetty kuntaliiton hallintosääntömallia mukaellen ja 
luettavuuden parantamiseksi muuttaa yhdeksi luvuksi, joka sisältää seitsemän 
pykälää. Pykäläluonnokset olivat osa puheenjohtajien jaoston 20.6.2023 kokouksen 
materiaaleja.

LR

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
päättää:
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1.  

2.  

3.  

poistaa Järvenpään voimassa olevasta hallintosäännöstä 133 §:n ”normaaliolojen 
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen”.
lisätä Järvenpään voimassa olevaan hallintosääntöön luvun 18 Toimivalta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa ja tähän sisältyvät pykälät 
133§ - 139 §
muutos tulee voimaan kaupunginhallituksen päätettyä täytöntöönpanosta

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kaupunginvaltuusto, § 128,13.12.2021
Kaupunginhallitus, § 9,10.01.2022
Opetus- ja kasvatuslautakunta, § 32,23.08.2022
Opetus- ja kasvatuslautakunta, § 56,13.12.2022
Kaupunginhallitus, § 189, 21.08.2023

§ 189
Selvitys Lapsiystävällinen kunta -malliin liittymisestä

JARDno-2021-2540

Kaupunginvaltuusto, 13.12.2021, § 128

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite / Lapsistrategia Järvenpäähän

Järvenpään Plus, Vihreiden, Kristillisdemokraattien sekä Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmät jättivät valtuutettu Erika Turusen johdolla liitteen 
mukaisen valtuustoaloitteen Lapsistrategia Järvenpäähän. Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut yhteensä 30 valtuutettua. 

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää merkitä saapuneen valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää 
sen kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti merkitä saapuneen valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää 
sen kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi

Kaupunginhallitus, 10.01.2022, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite / Lapsistrategia Järvenpäähän

Kaupunginvaltuusto 13.12.2021 § 128

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää lähettää Lapsistrategia Järvenpään kaupunkiin  -
valtuustoaloitteen opetuksen ja kasvatuksen palvelualueelle valmisteltavaksi.
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Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Opetus- ja kasvatuslautakunta, 23.08.2022, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite / Lapsistrategia Järvenpäähän

Erika Turunen sekä 50 muuta valtuutettua ovat 13.12.2021 jättäneet 
valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että Järvenpäässä käynnistetään oman 
lapsistrategian valmistelu.

Aloitteessa todetaan, että ”Lapsistrategia on vahva viesti Järvenpään lapsi- ja 
perheystävällisyydestä. Kaupungin omalla lapsistrategialla nostamme kaupungin profiilia 
lapsiystävällisenä kuntana, houkuttelemme uusia asukkaita ja pidämme kiinni nykyisistä. 
Mikä tärkeintä, varmistamme hyvän lapsuuden sekä kasvun aikuisuuteen Järvenpäässä.

Järvenpään oma lapsistrategia ohjaa päättäjiä ja viranhaltijoita huomioimaan lasten ja 
perheiden tarpeet ja päätösten vaikutukset lapsiin sekä osallistamaan lapsia ja perheitä.”

Aloitteen perusteluissa todetaan, että ”Suomi on saanut tänä vuonna parlamentaarisesti 
valmistellun kansallisen lapsistrategian. Kaikkien sitoutuminen yhteiseen lapsistrategiaan 
yli puoluerajojen on historiallista. Työ perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen, joka 
on Suomea velvoittava ihmisoikeussopimus. Lapsistrategiaan on kirjattu lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin ja oikeuksien toteutumisen nykytila sekä keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet 
niiden edistämiseksi.

Järvenpään lapsistrategialla varmistamme, että valmistelussa huomioidaan lasten ja 
perheiden tarpeet ja päätösten vaikutukset lapsiin sekä osallistetaan lapsia ja perheitä. 
Lapsiin kohdistuvat päätöksemme perustuvat näin oikeelliseen ja ajantasaiseen tietoon.

Kaupungit ovat lasten hyvinvoinnin edistämistyössä avainasemassa, sillä lasten ja 
perheiden arjen tärkeimmät toiminnot tuotetaan jatkossakin täällä Järvenpäässä, 
kuntapäättäjien päätöksillä, sitoutuneiden työntekijöiden toimesta, usealla eri toimialalla.

Lapsistrategialla olemme turvallisen, valoisan tulevaisuuden ytimessä.”

Kaupunginhallitus päätti lähettää 10.1.2022 § 9 valtuustoaloitteen opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualueelle valmisteltavaksi.
 

LAUSUNTO
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Valtuustoaloitteessa esitetään, että Järvenpäässä käynnistetään oman lapsistrategian 
valmistelu. Lapsistrategia nähdään vahvana viestinä Järvenpään lapsi- ja 
perheystävällisyydestä sekä nostavan kaupungin profiilia lapsiystävällisenä kuntana. 
Sen nähdään myös houkuttelevan uusia asukkaita ja olevan pitovoimatekijä nykyisten 
asukkaiden näkökulmasta.

Järvenpäässä hyväksyttiin 13.6.2022 uusi kaupunkistrategia. Tällä hetkellä 
kaupunkistrategian lisäksi toimintaa ohjaavia suunnitelmia ovat muun muassa 1) 
Yleiskaava (KV 22.3.2021), 2) Maapoliittinen ohjelma (KV 25.2.2019), 3) 
Kotouttamisohjelma (KV 14.2.2022), 4) Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen 
palveluverkkosuunnitelma (KV 10.12.2018, täydennys 15.11.2021), 5) 
Resurssiviisauden tiekartta (KV 11.11.2019), 6) Brändikäsikirja (KH 2.12.2019), 7) 
Investointiohjelma (KV 15.11.2021), Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma (KV 
21.3.2022) sekä Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelma (ei vielä 
hyväksytty, ensimmäinen käsittely HYVO-lautakunnassa 17.8.2022). Osaa 
suunnitelmista voi olla lähitulevaisuudessa tarve päivittää.

Edellisten lisäksi kaupungissa valmistellaan Tilaomistuksen periaatteita, 
Osallisuusmallia, Asuntopoliittista ohjelmaa, Elinkeinopoliittista ohjelmaa sekä 
Käyttötalouden ohjelmaa eli talousarvion käyttötalousosaa. Edellä olevien 
suunnitelmien määrä kuvastaa kaupungin laajaa ja moninaista tehtäväkenttää.

On tyypillistä, että kunnat ovat aiemmin laatineet kohderyhmittäin erillisiä 
hyvinvointisuunnitelmia, esimerkiksi ikäihmisille ja lapsille. Myös Järvenpäässä on 
aiemmin ollut erillinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, mutta se yhdistettiin 
osaksi kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa vuonna 2020. Erillinen ”lapsistrategia” olisi 
tältä osin paluuta aiempaan. Valtuusto hyväksyi 21.3.2022 kokouksessaan nykyisen 
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2022–2025 ja se kattaa kaikki 
ikäryhmät ja kuntalaiset.

Kunnissa lapsia koskevia tavoitteita, päätösten valmistelua ja palvelujen järjestämistä 
ohjataan suuresti lainsäädännöllä. Lapsia ja nuoria koskevaa lainsäädäntöä ovat 
esimerkiksi Varhaiskasvatuslaki (540/2018), Perusopetuslaki (628/1998), Laki lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä (504/2002), Lastensuojelulaki (417
/2007), Asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), Laki 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista (1503/2016), Laki lasten kotihoidon ja yksityisen 
hoidon tuesta (1128/1996), Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä (569
/2009), Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, Perhehoitolaki 263/2015, Asetus 
neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta sekä lasten ja nuorten 
ehkäisevästä suun terveydenhuollosta (Finlex 338/2011) jne. Myös perusteet opetus- 
ja varhaiskasvatussuunnitelmille löytyvät lainsäädännöstä.

Kansallisen lapsistrategian keskeisinä linjauksina todetaan, että lapsistrategialla 
luodaan lapsen oikeuksia kunnioittava, lapsi- ja perhemyönteinen Suomi. Lisäksi 
kansallisella lapsistrategialla turvataan lapsia koskevien perus- ja 
ihmisoikeusvelvoitteiden tavoitteellinen ja johdonmukainen toteuttaminen, erityisesti 
YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisesti. Strategiaa tarvitaan ennen kaikkea 
siksi, että lapsen oikeuksien kannalta tärkeät päätökset ja linjaukset ovat usein 
hajanaisia eivätkä aina perustu johdonmukaisesti Suomen perus- ja 
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ihmisoikeusvelvoitteiden kunnioittamiseen. Sen vuoksi lapsen oikeuksien 
toteutuminen riippuu käytännössä paljolti hänen taustastaan, perheestään ja muista 
vastaavista seikoista. Strategialla kehitetään lapsia ja perheitä koskevaa 
päätöksentekoa, yhteistyötä ja toimintatapoja niin, että lainsäädännössä sekä kaikilla 
hallinnon aloilla ja tasoilla huomioidaan kattavasti ja systemaattisesti perus- ja 
ihmisoikeusvelvoitteet.

Valtakunnallinen lapsistrategia luo uutta poliittista ilmastoa ja sen tulee heijastua 
myös paikallishallinnon toimintaan, mutta kuntien työ on todennäköisesti sitä 
vaikuttavampaa mitä paremmin pystymme toimimaan omien kuntalaistemme 
tarpeista käsin paikallisesti ja alueellisesti. Tässä mielessä lapsia-, nuoria- ja 
lapsiperheitä koskevaa hyvinvointisuunnittelua ei ole hyvä mieltää valtakunnallisen 
lapsistrategian ”toimeenpanosuunnitelmaksi”, vaan se on jotakin paljon laajempaa.

Valtuustoaloitteessa todetaan, että Järvenpään oma lapsistrategia ohjaa päättäjiä ja 
viranhaltijoita huomioimaan lasten ja perheiden tarpeet ja päätösten vaikutukset 
lapsiin sekä osallistamaan lapsia ja perheitä  Käytännössä lapset ovat jo nykyisellään .
palvelujen järjestämisen ja vaikutusten arvioinnin näkökulmasta erityisessä asemassa, 
sillä lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) perustana on YK:n Lapsen oikeuksien sopimus. 
Myös lainsäädäntöön perustuvat opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat edellyttävät, 
että lapsivaikutuksia arvioidaan. Tässä valossa lapsivaikutusten arviointi on osa 
kunnan tavanomaista toimintaa ja päätöksentekoprosessia, ei ole lapsiin kohdistuvaa ”
hyväntekeväisyyttä” tai ylimääräistä toimintaa. Lasten etu tulee ottaa lapsia koskevissa 
päätöksissä huomioon, ja kuntien on tärkeää kehittää vaikutusten ennakkoarviointia 
ja siihen liittyviä prosesseja, kuten osallisuutta ja kuulemista.

Keskeisin peruste erityiselle huolellisuudelle juuri lapsia koskevassa suunnittelussa ja 
valmistelussa nojaa YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen. Jo yleisluontoisen vuonna 
1959 hyväksytyn Lapsen oikeuksien julistuksen toisena periaatteena todetaan, että ”
Lapsen tulee saada nauttia erityistä suojelua ja hänelle tulee lainsäädännöllä tai muulla 
tavoin suoda edellytykset ruumiillisesti, henkisesti, moraalisesti, sielullisesti ja sosiaalisesti 
terveeseen ja normaaliin kehitykseen vapaissa ja ihmisarvon mukaisissa oloissa. 

 Säädettäessä tätä tarkoittavia lakeja lapsen etujen tulee olla tärkeimpänä näkökohtana.”
Vuonna 1989 lapsen oikeudet kirjattiin valtioita sitovaksi YK:n lapsen oikeuksien 
sopimukseksi, jonka lähes kaikki maailman valtiot ovat ratifioineet. Julistuksen 
kymmenen periaatetta on sisällytetty sopimukseen.

Järvenpään kaupungissa on valmisteltu uutta strategiaa, jonka valtuusto hyväksyi 
kokouksessaan 13.6.2022. Valtuuston päätöksellä vahvistettiin tuleville vuosille arvot, 
visio, missio ja painopisteet. Yksi painopisteistä on ”ajoissa auttaminen”, jossa 
selkeästi luvataan turvata parhaat mahdolliset lähtökohdat lapsille. Strategia 
velvoittaa ja antaa vahvan selkänojan lasten asioiden edistämiseen:

”Järvenpäässä on mahdollista kasvaa onnelliseksi ja elämästään nauttivaksi erilaisista 
lähtökohdista riippumatta. Huolehdimme siitä, että Järvenpäässä varttuvat lapset saavat 
parhaat mahdolliset lähtökohdat tulevaisuuden rakentamiseen. Kaikki järvenpääläiset 
saavat oikea-aikaista ja tarpeidensa mukaista tukea ja apua, silloin kun sitä tarvitsevat. 
Puutumme ongelmiin ja vastaamme tuen ja ohjauksen tarpeisiin ajoissa, silloin kun avusta 
on eniten hyötyä. Pidämme kaikki mukana.”
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Osana prosessia myös lapsistrategiaa koskien järjestettiin työpaja Gustavelundissa 
6.5.2022 pidetyn strategiaseminaarin yhteydessä. Työpajaan osallistui 
strategiaseminaarin lapset- ja nuoret -ryhmä, jossa oli edustus myös 
nuorisovaltuustosta. Työpajassa luottamushenkilöt pohtivat kysymystä siitä, ”mitä 
lapsia ja nuoria koskevia asioita emme tällä hetkellä edistä, mutta joita meidän tulisi 

Työpajan tuloksina esille nousivat seuraavat edistää strategia- ja/tai ohjelmatasolla?”. 
teemat:

Lasten ja nuorten mielenterveys
Riittävät resurssit ja laadukkaat lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut 
Järvenpään vetovoimatekijänä
Yhteisöllisyys, vertaistuki ja osallisuus
Demokratiakasvatus ja vertaisoppiminen demokratiaan
Omaehtoisen toiminnan mahdollisuudet
EVAUS (erityisesti LAVA)
Lapsibudjetointi
Tiedolla johtaminen
Lasten ja nuorten esiin nostaminen kuntastrategiassa

 

Työpajan tulokset käytiin ennalta sovitun mukaisesti läpi opetuksen ja kasvatuksen 
palvelualueen johtoryhmässä. Johtoryhmän teki arviointia siitä, miten työpajassa esiin 
nousseet teemat tällä hetkellä huomioidaan osana Järvenpään kaupungin ja 
KEUSOTEn strategioita ja suunnitelmia.

Nykytilanteessa lasten-, nuorten- ja lapsiperheiden asioita edistetään muun muassa 
seuraavilla ohjausvälineillä: Järvenpään Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022 - 
2025, Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025 (ml. 
kuntakortit), Järvenpään varhaiskasvatussuunnitelma ja Järvenpään perusopetuksen 
opetussuunnitelma. Luonnollisesti nuorta väestöryhmää koskevat myös strategiset 
ohjelmat, jollaisia ovat esimerkiksi kotouttamisohjelma, palveluverkkosuunnitelmat 
(OPKA ja HYVO), resurssiviisauden tiekartta ja osallisuussuunnitelma.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue on tehnyt valtuustoaloitteen vastineen 
valmistelussa yhteistyötä hyvinvoinnin palvelualueen ja hallintopalvelujen kanssa. 
Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue pitää tehtyä valtuustoaloitetta ja työpajan 
tuloksia sisällöllisesti tärkeinä, mutta näkee, että on myös lasten edun mukaista 
kehittää hyvinvointia jatkossakin holistisella otteella kaikki ikäryhmät huomioiden ja 
laajassa yhteistyössä. Uusi strategia luo selkeän pohjan asettaa tavoitteita tuleville 
vuosille. Tavoitteet voidaan asettaa osana Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 
toimenpiteitä, jotka kirjataan käyttösuunnitelmiin. Lisäksi uusi kaupunkistrategia 
velvoittaa asettamaan sitovia tavoitteita tuleville vuosille, joita edelleen 
toimeenpannaan käyttösuunnitelmien kautta.

Lapsistrategian laadinnan sijasta palvelualue näkee, että nopein ja vaikuttavin tapa 
edistää kansallisen lapsistrategian arvoja ja tavoitteita on, että

lapsivaikutusten (LAVA) arvioinnin kehittäminen nostetaan yhdeksi tulevien 
vuosien tavoitteeksi ja siitä järjestetään koulutusta henkilöstölle ja 
luottamushenkilöille.
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1.  

2.  
3.  

1.  
2.  

3.  

4.  

5.  
4.  

kansallisesta lapsistrategiasta tehdään nostoja kaupungin strategisiin 
suunnitelmiin sen mukaisesti, miten tavoitteita on luontevinta edistää osana 
strategisen johtamisen kokonaisuutta. Lisäksi kansallisen lapsistrategian 
tuloksia, hankkeita, rahoitusmahdollisuuksia ja tutkimustuloksia pyritään 
hyödyntämään mahdollisimman tehokkaasti.

syksyllä 2022 toteutetaan palvelualueiden yhteistyönä seminaari työntekijöille, 
luottamushenkilöille ja sidosryhmille. Seminaarin sisältö suunnitellaan lasten, nuorten 
ja lapsiperheiden hyvinvoinnin sekä lastenoikeuksien teemojen ympärille.
 

Ehdotus
Esittelijä: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää

    hyväksyä edellä selosteessa olevan vastauksen vastauksena aloitteeseen 
"Lapsistrategia Järvenpäähän".
   todeta aloitteen osaltaan loppuun käsitellyksi.
    esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginvaltuusto päättää,

ettei erillistä lapsistrategiaa laadita Järvenpäähän.
lapsivaikutusten (LAVA) arvioinnin kehittäminen nostetaan yhdeksi tulevien 
vuosien tavoitteeksi ja siitä järjestetään koulutusta henkilöstölle ja 
luottamushenkilöille.
kansallisesta lapsistrategiasta tehdään nostoja kaupungin strategisiin 
suunnitelmiin sen mukaisesti, miten tavoitteita on luontevinta edistää 
osana strategisen johtamisen kokonaisuutta.
kansallisen lapsistrategian tuloksia, hankkeita, rahoitusmahdollisuuksia ja 
tutkimustuloksia pyritään hyödyntämään mahdollisimman tehokkaasti.
todeta aloitteen loppuun käsitellyksi.

 todeta, että aloite ja siihen annettu vastaus saatetaan valtuustolle tiedoksi 
hallintosäännön 71.3 §:n mukaisesti kerran vuodessa viimeistään maaliskuun 
loppuun mennessä valtuuston käsiteltäväksi toimitettavan koonnin yhteydessä.

 

Käsittely:

Ennen asian käsittelyä esittelijä päätti vetää asian pois esityslistalta.

Päätös
Asia vedettiin pois käsittelystä. 

 

Opetus- ja kasvatuslautakunta, 13.12.2022, § 56

Valmistelijat / lisätiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija
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Oheismateriaali
1 Oheismateriaali___valtuustoaloite
2 Valtuustoaloite / Lapsistrategia Järvenpäähän

Selostus

Erika Turunen sekä 29 muuta valtuutettua ovat 13.12.2021 jättäneet 
valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että Järvenpäässä käynnistetään oman 
lapsistrategian valmistelu.

Aloitteessa todetaan, että ”Lapsistrategia on vahva viesti Järvenpään lapsi- ja 
perheystävällisyydestä. Kaupungin omalla lapsistrategialla nostamme kaupungin profiilia 
lapsiystävällisenä kuntana, houkuttelemme uusia asukkaita ja pidämme kiinni nykyisistä. 
Mikä tärkeintä, varmistamme hyvän lapsuuden sekä kasvun aikuisuuteen Järvenpäässä. 
Järvenpään oma lapsistrategia ohjaa päättäjiä ja viranhaltijoita huomioimaan lasten ja 
perheiden tarpeet ja päätösten vaikutukset lapsiin sekä osallistamaan lapsia ja perheitä.”

Aloitteen perusteluissa todetaan, että ”Suomi on saanut tänä vuonna parlamentaarisesti 
valmistellun kansallisen lapsistrategian. Kaikkien sitoutuminen yhteiseen lapsistrategiaan 
yli puoluerajojen on historiallista. Työ perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen, joka 
on Suomea velvoittava ihmisoikeussopimus. Lapsistrategiaan on kirjattu lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin ja oikeuksien toteutumisen nykytila sekä keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet 
niiden edistämiseksi.

Järvenpään lapsistrategialla varmistamme, että valmistelussa huomioidaan lasten ja 
perheiden tarpeet ja päätösten vaikutukset lapsiin sekä osallistetaan lapsia ja perheitä. 
Lapsiin kohdistuvat päätöksemme perustuvat näin oikeelliseen ja ajantasaiseen tietoon. 
Kaupungit ovat lasten hyvinvoinnin edistämistyössä avainasemassa, sillä lasten ja 
perheiden arjen tärkeimmät toiminnot tuotetaan jatkossakin täällä Järvenpäässä, 
kuntapäättäjien päätöksillä, sitoutuneiden työntekijöiden toimesta, usealla eri toimialalla. 
Lapsistrategialla olemme turvallisen, valoisan tulevaisuuden ytimessä.”

Kaupunginhallitus päätti lähettää 10.1.2022 (§ 9) valtuustoaloitteen opetuksen ja 
kasvatuksen palvelualueelle valmisteltavaksi.
 

Lausunto

Valtuustoaloitteessa esitetään, että Järvenpäässä käynnistetään oman lapsistrategian 
valmistelu. Lapsistrategia nähdään vahvana viestinä Järvenpään lapsi- ja 
perheystävällisyydestä sekä nostavan kaupungin profiilia lapsiystävällisenä kuntana. 
Sen nähdään myös houkuttelevan uusia asukkaita ja olevan pitovoimatekijä nykyisten 
asukkaiden näkökulmasta.

Järvenpäässä hyväksyttiin 13.6.2022 uusi kaupunkistrategia. Tällä hetkellä 
kaupunkistrategian lisäksi toimintaa ohjaavia suunnitelmia ovat muun muassa 1) 
Yleiskaava (KV 22.3.2021), 2) Maapoliittinen ohjelma (KV 25.2.2019), 3) 
Kotouttamisohjelma (KV 14.2.2022), 4) Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen 
palveluverkkosuunnitelma (KV 10.12.2018, täydennys 15.11.2021), 5) 
Resurssiviisauden tiekartta (KV 11.11.2019), 6) Brändikäsikirja (KH 2.12.2019), 7) 
Investointiohjelma (KV 15.11.2021), Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma (KV 
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21.3.2022) sekä Hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelma (KV 
10.10.2022). Osaa suunnitelmista voi olla lähitulevaisuudessa tarve päivittää. 
Edellisten lisäksi kaupungissa valmistellaan Tilaomistuksen periaatteita, 
Osallisuusmallia, Asuntopoliittista ohjelmaa, Elinkeinopoliittista ohjelmaa sekä 
Käyttötalouden ohjelmaa eli talousarvion käyttötalousosaa. Edellä olevien 
suunnitelmien määrä kuvastaa kaupungin laajaa ja moninaista tehtäväkenttää.

On tyypillistä, että kunnat ovat aiemmin laatineet kohderyhmittäin erillisiä 
hyvinvointisuunnitelmia, esimerkiksi ikäihmisille ja lapsille. Myös Järvenpäässä on 
aiemmin ollut erillinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, mutta se yhdistettiin 
osaksi kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa vuonna 2020. Erillinen ”lapsistrategia” olisi 
tältä osin paluuta aiempaan. Valtuusto hyväksyi 21.3.2022 kokouksessaan nykyisen 
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman vuosille 2022–2025 ja se kattaa kaikki 
ikäryhmät ja kuntalaiset.

Kunnissa lapsia koskevia tavoitteita, päätösten valmistelua ja palvelujen järjestämistä 
ohjataan suuresti lainsäädännöllä. Lapsia ja nuoria koskevaa lainsäädäntöä ovat 
esimerkiksi Varhaiskasvatuslaki (540/2018), Perusopetuslaki (628/1998), Laki lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä (504/2002), Lastensuojelulaki (417
/2007), Asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), Laki 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista (1503/2016), Laki lasten kotihoidon ja yksityisen 
hoidon tuesta (1128/1996), Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä (569
/2009), Sosiaalihuoltolaki (1301/2014), Perhehoitolaki (263/2015), Asetus 
neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta sekä lasten ja nuorten 
ehkäisevästä suun terveydenhuollosta (Finlex 338/2011) jne. Myös perusteet opetus- 
ja varhaiskasvatussuunnitelmille löytyvät lainsäädännöstä.

Kansallisen lapsistrategian keskeisinä linjauksina todetaan, että lapsistrategialla 
luodaan lapsen oikeuksia kunnioittava, lapsi- ja perhemyönteinen Suomi. Lisäksi 
kansallisella lapsistrategialla turvataan lapsia koskevien perus- ja 
ihmisoikeusvelvoitteiden tavoitteellinen ja johdonmukainen toteuttaminen, erityisesti 
YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaisesti. Strategiaa tarvitaan ennen kaikkea 
siksi, että lapsen oikeuksien kannalta tärkeät päätökset ja linjaukset ovat usein 
hajanaisia eivätkä aina perustu johdonmukaisesti Suomen perus- ja 
ihmisoikeusvelvoitteiden kunnioittamiseen. Sen vuoksi lapsen oikeuksien 
toteutuminen riippuu käytännössä paljolti hänen taustastaan, perheestään ja muista 
vastaavista seikoista. Strategialla kehitetään lapsia ja perheitä koskevaa 
päätöksentekoa, yhteistyötä ja toimintatapoja niin, että lainsäädännössä sekä kaikilla 
hallinnon aloilla ja tasoilla huomioidaan kattavasti ja systemaattisesti perus- ja 
ihmisoikeusvelvoitteet.

Valtakunnallinen lapsistrategia luo uutta poliittista ilmastoa ja sen tulee heijastua 
myös paikallishallinnon toimintaan, mutta kuntien hyvinvointityö on todennäköisesti 
sitä vaikuttavampaa mitä paremmin paikallinen ja alueellinen tieto ja tarpeet ohjaavat 
suunnittelua. Tässä mielessä lapsia, nuoria ja lapsiperheitä koskevaa 
hyvinvointisuunnittelua ei ole hyvä mieltää valtakunnallisen lapsistrategian ”
toimeenpanosuunnitelmaksi”, vaan se on jotakin paljon laajempaa.
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Valtuustoaloitteessa todetaan, että Järvenpään oma lapsistrategia ohjaa päättäjiä ja 
viranhaltijoita huomioimaan lasten ja perheiden tarpeet ja päätösten vaikutukset 
lapsiin sekä osallistamaan lapsia ja perheitä  Käytännössä lapset ovat jo nykyisellään .
palvelujen järjestämisen ja vaikutusten arvioinnin näkökulmasta erityisessä asemassa, 
sillä lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) perustana on YK:n Lapsen oikeuksien sopimus. 
Myös lainsäädäntöön perustuvat opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat edellyttävät, 
että lapsivaikutuksia arvioidaan. Tässä valossa lapsivaikutusten arviointi on osa 
kunnan tavanomaista toimintaa ja päätöksentekoprosessia, ei lapsiin kohdistuvaa ”
hyväntekeväisyyttä” tai ylimääräistä toimintaa. Lasten etu tulee ottaa lapsia koskevissa 
päätöksissä huomioon, ja kuntien on tärkeää kehittää vaikutusten ennakkoarviointia 
ja siihen liittyviä prosesseja, kuten osallisuutta ja kuulemista.

Keskeisin peruste erityiselle huolellisuudelle juuri lapsia koskevassa suunnittelussa ja 
valmistelussa nojaa YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen. Jo yleisluontoisen vuonna 
1959 hyväksytyn Lapsen oikeuksien julistuksen toisena periaatteena todetaan, että ”
Lapsen tulee saada nauttia erityistä suojelua ja hänelle tulee lainsäädännöllä tai muulla 
tavoin suoda edellytykset ruumiillisesti, henkisesti, moraalisesti, sielullisesti ja sosiaalisesti 
terveeseen ja normaaliin kehitykseen vapaissa ja ihmisarvon mukaisissa oloissa. 

 Säädettäessä tätä tarkoittavia lakeja lapsen etujen tulee olla tärkeimpänä näkökohtana.”
Vuonna 1989 lapsen oikeudet kirjattiin valtioita sitovaksi YK:n lapsen oikeuksien 
sopimukseksi, jonka lähes kaikki maailman valtiot ovat ratifioineet. Julistuksen 
kymmenen periaatetta on sisällytetty sopimukseen.

Järvenpään kaupungissa on valmisteltu uutta strategiaa, jonka valtuusto hyväksyi 
kokouksessaan 13.6.2022. Valtuuston päätöksellä vahvistettiin tuleville vuosille arvot, 
visio, missio ja kolme painopistettä, joista yksi on . Erityisesti tähän ”ajoissa auttaminen”
painopisteeseen liittyy strategisena päämääränä ” ”, joka yksilöllinen huomioiminen
antaa vahvan selkänojan edistää hyvää tuettua lapsuutta:

”Tuemme oikea-aikaisesti ja tarpeen mukaisesti elämän eri vaiheissa. Järvenpäässä 
varttuvat lapset ja nuoret saavat parhaan mahdollisen perustan 
tulevaisuuden rakentamiseen. Mahdollistamme hyvinvointia lähtökohdista riippumatta.”

Osana strategiaprosessia myös lapsistrategian teemaa sivuttiin Gustavelundissa 
6.5.2022 pidetyssä työpajassa, johon osallistui strategiaseminaarin lapset- ja nuoret -
ryhmä. Työpajassa luottamushenkilöt pohtivat kysymystä siitä, ”mitä lapsia ja nuoria 
koskevia asioita emme tällä hetkellä edistä, mutta joita meidän tulisi edistää strategia- ja

Työpajan tuloksina esille nousivat seuraavat teemat: 1) Lasten ja /tai ohjelmatasolla?”. 
nuorten mielenterveys, 2) Riittävät resurssit ja laadukkaat lasten, nuorten ja 
lapsiperheiden palvelut Järvenpään vetovoimatekijänä, 3) Yhteisöllisyys, vertaistuki ja 
osallisuus, 4) Demokratiakasvatus ja vertaisoppiminen demokratiaan, 5) Omaehtoisen 
toiminnan mahdollisuudet, 6) EVAUS (erityisesti LAVA), 7) Lapsibudjetointi, 8) Tiedolla 
johtaminen sekä 9) Lasten ja nuorten esiin nostaminen kuntastrategiassa. Esiin 
nousseet teemat on huomioitu syksyn strategiavalmistelussa.

Uusi strategia korostaa lasten ja nuorten hyvinvointia. Kaupunkistrategiaa toteutetaan 
sitovien tavoitteiden kautta ja näitä edelleen toimeenpannaan käyttösuunnitelmiin 
kirjattavin strategisin toimenpitein. Lisäksi ikäryhmää koskevia hyvinvointitavoitteita 
asetetaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteina ja näiden 
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käyttösuunnitelmatoimenpiteinä. Nykyinen tapa mahdollistaa, että hyvinvointityötä ja -
suunnittelua tehdään holistisella otteella kaikki ikäryhmät huomioiden ja laajassa 
yhteistyössä. Muita keskeisiä ohjausvälineitä ovat varhaiskasvatussuunnitelma, 
perusopetuksen opetussuunnitelma ja alueellinen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025 (ml. kuntakortit). Nuorta väestöryhmää 
koskettavat myös esimerkiksi palveluverkkosuunnitelmat (OPKA ja HYVO), 
kotouttamisohjelma, resurssiviisauden tiekartta ja osallisuussuunnitelma.

Opetuksen ja kasvatuksen palvelualue on tehnyt valtuustoaloitteen vastineen 
valmistelussa yhteistyötä hyvinvoinnin palvelualueen ja konsernipalvelujen kanssa. 
Erillisen lapsistrategian laadinnan sijasta palvelualue näkee, että nopein ja vaikuttavin 
tapa edistää kansallisen lapsistrategian arvoja on toimia nykyisen hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman ja uuden kaupunkistrategian kautta. Uutta 
kaupunkistrategiaa toteuttamaan on esitetty muun muassa seuraavat lasten asemaa 
edistävät sitovat tavoitteet vuosille 2023-2026:

Varhaisen tuen osaamista ja ennaltaehkäiseviä palveluita vahvistetaan 
opetuksen ja kasvatuksen palveluissa. Tuen tarpeen alkuvaiheessa yleisellä 
tuella pystytään vastaamaan laajasti ja oikea-aikaisesti tuen tarpeisiin.
Lasten asemaa vahvistetaan kehittämällä lapsivaikutusten ennakkoarviointia ja 
järjestämällä LAVA-koulutusta.
Kansallisen lapsistrategian tuloksia, hankkeita ja rahoitusmahdollisuuksia 
hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan tukemaan kaupungin HYTE-työtä.
Painotetaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin sekä 
lastenoikeuksien teemoja osana Terve kunta -verkoston toimintaa.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää

1. hyväksyä edellä selosteessa olevan vastauksena aloitteeseen "Lapsistrategia 
Järvenpäähän".

2. todeta aloitteen osaltaan loppuun käsitellyksi.

3. esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginvaltuusto päättää todeta aloitteen 
loppuun käsitellyksi.

4. todeta, että aloite ja siihen annettu vastaus saatetaan valtuustolle tiedoksi 
hallintosäännön 71.3 §:n mukaisesti kerran vuodessa viimeistään maaliskuun loppuun 
mennessä valtuuston käsiteltäväksi toimitettavan koonnin yhteydessä.

Äänestykset
Lisäys vastineeseen = EI, Pohjaehdotuksen mukaan = JAA

Jaa
Raimo Finér
Jouni Takala
Petri Ovaska
Ei
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Reetta Nick
Taru Salmivuori
Erika Turunen
Elina Koivisto
Riitta Keinänen-Korpela
Antti Taavila

Kokouskäsittely
Saara Ojala kertoi aloitteesta ja laaditun vastauksen valmistelussa harkituista 
vaihtoehdoista.

Keskustelun aikana Erika Turunen teki Taru Salmivuoren ja Reetta Nickin 
kannattamana muutosehdotuksen päätösehdotuksen kohtaan 1.

 Lautakunta päättää hyväksyä vastineen sillä lisäyksellä, että: "Varmistaaksemme ja 
tukeaksemme strategiamme päämääriä Järvenpäässä selvitetään edellytykset liittyä 
mukaan ilmaiseen Suomen UNICEFin tarjoamaan Lapsiystävällinen kunta -malliin. 
Mallin avulla Järvenpää saisi avukseen monipuolista koulutusta, kohdennettua 
neuvontaa ja strukturoitua tukea strategiansa päämäärien saavuttamiseksi."

Päätettiin äänestää asiasta. Sihteeri laati äänestyksen kokousjärjestelmässä siten, että 
Erika Turusen lisäyksen puolesta äänestetään merkinnällä EI ja esittelijän 
päätösehdotuksen mukaisen päätöksen puolesta äänestetään merkinnällä JAA. 
Lautakunta päätti äänin 3 JAA, 6 EI, että päätösehdotus hyväksytään Erika Turusen 
muutosehdotuksen mukaisella lisäyksellä.

Keskustelun aikana todettiin, että esittelytekstissä on virheellisesti kirjattuna 
allekirjoittajiksi 50 valtuutettua, kun pitäisi olla 30. Tekninen korjaus tehdään 
pöytäkirjaan.

Päätös
Opetus- ja kasvatuslautakunta päätti äänestyksen jälkeen

1. hyväksyä edellä selosteessa olevan vastauksena aloitteeseen "Lapsistrategia 
Järvenpäähän" sillä lisäyksellä, että: "Varmistaaksemme ja tukeaksemme 
strategiamme päämääriä Järvenpäässä selvitetään edellytykset liittyä mukaan 
ilmaiseen Suomen UNICEFin tarjoamaan Lapsiystävällinen kunta -malliin. Mallin avulla 
Järvenpää saisi avukseen monipuolista koulutusta, kohdennettua neuvontaa ja 
strukturoitua tukea strategiansa päämäärien saavuttamiseksi."

2. todeta aloitteen osaltaan loppuun käsitellyksi.

3. esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunginvaltuusto päättää todeta aloitteen 
loppuun käsitellyksi.

4. todeta, että aloite ja siihen annettu vastaus saatetaan valtuustolle tiedoksi 
hallintosäännön 71.3 §:n mukaisesti kerran vuodessa viimeistään maaliskuun loppuun 
mennessä valtuuston käsiteltäväksi toimitettavan koonnin yhteydessä.

Kaupunginhallitus, 21.08.2023, § 189
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Valmistelija / lisätiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Liitteet
1 Liite / Selvitys Lapsiystävällinen kunta -malliin liittymisestä

Opetus- ja kasvatuslautakunta käsitteli 13.12.2022 kokouksessaan lapsistrategiaa 
koskevan valtuustoaloitteen vastinetta. (OPKA-ltk 13.12.2022, § 56)

Lautakunta päätti hyväksyä esitetyn vastineen lisäyksellä: "Varmistaaksemme ja 
tukeaksemme strategiamme päämääriä Järvenpäässä selvitetään edellytykset liittyä 
mukaan ilmaiseen Suomen UNICEFin tarjoamaan Lapsiystävällinen kunta -malliin. Mallin 
avulla Järvenpää saisi avukseen monipuolista koulutusta, kohdennettua neuvontaa ja 
strukturoitua tukea strategiansa päämäärien saavuttamiseksi."

Liitteenä olevassa selvityksessä on pyritty tuomaan näkyväksi Järvenpään nykyistä 
lapsia ja nuoria koskevaa hyvinvointityötä ja sen kehittämistä sekä arvioimaan 
Lapsiystävällinen kunta -mallin tuomaa lisäarvoa. Selvityksen laadintaan 
osallistuneiden viranhaltijoiden yhtenevä näkemys on, että malliin mukaan lähtemisen 
sijasta käytettävissä olevat resurssit osoitetaan suoraan lapsia ja nuoria koskevaan 
kehittämistyöhön ja toimenpiteisiin.

Mikäli malli halutaan ottaa käyttöön, kunnanhallituksen tulee tehdä virallinen päätös 
malliin hakemisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

1) merkitä tiedoksi liitteenä olevan selvityksen UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -
mallin käyttöönottoa koskien.

2) ettei kaupunki hae mukaan UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -malliin.

 

Käsittely

Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.  

Esittelijä muutti päätösehdotustaan kuulumaan seuraavasti: "Kaupunginhallitus 
päättää pyytää asiassa opetus- ja kasvatuslautakunnan lausunnon. "

Kokoustauko pykälän käsittelyn jälkeen klo 16.12-16.24.

Päätös
Hyväksyttiin esittelijän muutetun päätösehdotuksen mukaisesti. 
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1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 73,14.03.2023
Kaupunginhallitus, § 190, 21.08.2023

§ 190
Hallituksen edustajan nimeäminen / Kiljavan Sairaala Oy

JARDno-2021-2457

Kaupunginhallitus, 14.03.2023, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:
Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Liitteet
1 Sairaalayhtiö vuosikertomus 2022
2 Yhtiökokouskutsu 29.3.2023 Kiljavan Sairaala Oy
3 Yhteisösäännöt Kiljavan Sairaala Oy
4 Kiljava tase-erittely 22 1231

Oheismateriaali
1 Kiljava tilinpäätös 2022
2 Kertomus 2022 Kiljavan Sairaala Oy

Kiljavan Sairaala Oy:ltä on tullut kutsu 29.3.2023 pidettävään varsinaiseen 
yhtiökokoukseen. Kokouskutsu liitteineen on lisätty pykälän liitteeksi. Kokouksessa on 
tarkoitus käsitellä mm. seuraavat asiat; tilinpäätös ja toimintakertomus, 
tilintarkastuskertomus, vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle, hallituksen jäsenten nimeäminen ja lisäksi kuullaan 
toimitusjohtajan tilannekatsaus.

Esittelijänä tämän asian osalta toimii talousjohtaja Kirsi Rinne, sillä kaupunginjohtaja 
on yhtiön hallituksen jäsen ja siten esteellinen asiassa. Esteellisyyden peruste: 
yhteisöjäävi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

nimetä Kiljavan Sairaala Oy:n yhtiökokousedustajaksi talousjohtaja Kirsi Rinteen 
ja oikeuttaa hänet nimeämään yhtiökokousedustajan sijaansa mahdollisen 
esteen varalta
antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen nimetä hallituksen jäseneksi 
tilakehitysjohtaja Timo Laineen

 

Käsittely
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Esittelijä Iiris Laukkanen ilmoitti esteellisyydestä § 73. Esteellisyyden peruste 
hallintolain 28 § 1 momentin kohta 5 (yhteisöjäävi, Kiljavan Sairaala Oy:n hallituksen 
jäsenyys) ja poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi klo 10.14-10.15. 

Hallintosäännön 120 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia 
käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Tämä 
pykälä päätettiin käsitellä kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Esteellisyys
Iiris Laukkanen

Kaupunginhallitus, 21.08.2023, § 190

Valmistelija / lisätiedot:
Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kiljavan Sairaala Oy:n hallituksessa on ollut Järvenpään kaupungin edustaja ja 
14.3.2023 § 73 kaupunginhallituksen päätöksellä annettiin yhtiökokousedustajalle 
toimiohje nimetä hallitukseen tilakehitysjohtaja Timo Laine. Hänen erottuaan yhtiön 
hallituksesta, on syytä nimetä uusi hallituksen jäsen. Päätös tehdään osakkaiden 
yksimielisellä ratkaisulla.

LR

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen nimetä Kiljavan 
Sairaala Oy:n hallitukseen johtaja Olli Keto-Tokoi. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
Kiljavan Sairaala Oy, nimetty



 Järvenpää Pöytäkirja 19/2023 27 ( )32
Kaupunginhallitus 21.08.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  

3.  

§ 191
LISÄPYKÄLÄ: Eroilmoitus luottamustehtävästä / Vainiola Lotta

JARDno-2023-1364

Valmistelija / lisätiedot:
Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Lotta Vainiola on 17.8.2023 päivätyllä kirjeellä pyytänyt eroa Järvenpään kaupungin 
luottamustehtävistä paikkakunnalta poismuuton vuoksi 1.9.2023 alkaen. Lotta 
Vainiola on toiminut tarkastuslautakunnan jäsenenä sekä Järvenpään 
kaupunginvaltuuston Vasemmistoliiton 1. varavaltuutettuna. 

Kuntalain 71 §:n 1-kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 §:n 1 mom:n mukaisesti, jos 
luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa 
luottamustoimen päättyneeksi. Kaupunginvaltuusto on valinnut Lotta Vainiolan 
tarkastuslautakunnan jäseneksi 9.8.2021 § 65. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.

LR

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
päättää   

todeta Lotta Vainiolan luottamustoimen Järvenpään kaupunginvaltuuston 
varavaltuutettuna päättyneen vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta  
todeta Lotta Vainiolan luottamustoimen tarkastuslautakunnan varsinaisena 
jäsenenä päättyneen vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta  
valita Lotta Vainiolan tilalle uuden jäsenen tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
eronnut, nimetty, tarkastuslautakunnan pj ja sihteeri
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Kaupunginhallitus, § 183,14.08.2023
Kaupunginhallitus, § 192, 21.08.2023

§ 192
LISÄPYKÄLÄ: Eroilmoitus luottamustehtävästä / Lahtinen Kirsi

JARDno-2023-1084

Kaupunginhallitus, 14.08.2023, § 183

Valmistelijat / lisätiedot:
Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kirsi Lahtinen on 18.6.2023 päivätyllä kirjeellä pyytänyt eroa Järvenpään kaupungin 
luottamustehtävistä paikkakunnalta poismuuton vuoksi 15.8.2023 alkaen. Kirsi 
Lahtinen on toiminut  hyvinvointilautakunnan jäsenenä sekä Itä-Uudenmaan 
käräjäoikeuden lautamiehenä.

Kuntalain 71 §:n 1-kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 §:n 1 mom:n mukaisesti, jos 
luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa 
luottamustoimen päättyneeksi. Kaupunginvaltuuston on valinnut Kirsi Lahtisen 
hyvinvointilautakunnan jäseneksi 13.12.2021 § 123 sekä Itä-Uudenmaan 
käräjäoikeuden lautamieheksi 14.2.2022 § 9.

LR

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
päättää  

todeta Kirsi Lahtisen luottamustoimen hyvinvointilautakunnan jäsenenä sekä Itä-
Uudenmaan käräjäoikeuden lautamiehenä päättyneen vaalikelpoisuuden 
menettämisen johdosta 15.8.2023 alkaen.
valita hänen tilalleen hyvinvointilautakuntaan jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.
valita hänen tilalleen lautamiehen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 21.08.2023, § 192

Valmistelija / lisätiedot:
Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
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1.  
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hallinnon erityisasiantuntija

Kirsi Lahtinen on 17.8.2023 päivätyllä kirjeellä pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan Vesi 
Kuntayhtymän luottamustehtävästä paikkakunnalta poismuuton vuoksi. Kirsi Lahtinen 
on toiminut Keski-Uudenmaan Vesi Kuntayhtymän hallituksen jäsenen Risto 
Salovaaran henkilökohtaisena varajäsenenä. 

Kuntalain 71 §:n 1-kohdan mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 §:n 1 mom:n mukaisesti, jos 
luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa 
luottamustoimen päättyneeksi. Kaupunginvaltuusto on 9.8.2021 § 78 päättänyt, että 
toimiohjeet yhtymävaltuuston jäsenille annetaan kaupunginhallituksessa. 
Kaupunginhallitus on 16.8.2021 § 218 antanut yhtymävaltuutetuille toimiohjeen Keski-
Uudenmaan Vesi Kuntayhtymän hallituksen jäsenten ja varajäsenten nimeämisestä.

LR

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa yhtymävaltuutetuille toimiohjeen

myöntää Kirsi Lahtiselle eron Keski-Uudenmaan Vesi Kuntayhtymän 
henkilökohtaisesta varajäsenyydestä
nimetä Risto Salovaaralle uusi henkilökohtainen varajäsen Keski-Uudenmaan 
Vesi Kuntayhtymän hallitukseen

 

Käsittely

Puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallitukselta, voidaanko asia jättää pöydälle. Tämä 
sopi kaupunginhallitukselle.     

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.   

Tiedoksi
eronnut, Keski-Uudenmaan Vesi kuntayhtymä, varsinainen jäsen, nimetty
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Muutoksenhakukielto
§185, §186, §187, §188, §189, §191, §192

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§190

Oikaisuvaatimusohje
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
.hallitukselle

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
    
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
    
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.
    

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän Asianosaisen 
päivänä kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä.
    

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, Kunnan jäsenen
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
    
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on:
Järvenpään kaupunki
Kaupunginhallitus
Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi     
Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sähköisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti 
Järvenpää-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisäänkäynti Mannilantien puolelta) 04401 
Järvenpää.
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Järvenpää-info on avoinna ma–ke klo 9.00–15.00, to 9.00–17.00 ja pe 9.00–13.00. 
Arkipyhän aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on arkipyhän aatto, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
aukioloajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
    
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi 
sähköisenä  viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään kaupungin 
kirjaamosta.

 

 


	Pöytäkirja
	§ 185 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen
	§ 186 Ilmoitusasiat
	§ 187 Kaurismetsän päiväkotitontin vuokraaminen 186-21-2111-1
	§ 188 Hallintosäännön 133 §:n muuttaminen
	§ 189 Selvitys Lapsiystävällinen kunta -malliin liittymisestä
	§ 190 Hallituksen edustajan nimeäminen / Kiljavan Sairaala Oy
	§ 191 LISÄPYKÄLÄ: Eroilmoitus luottamustehtävästä / Vainiola Lotta
	§ 192 LISÄPYKÄLÄ: Eroilmoitus luottamustehtävästä / Lahtinen Kirsi


